UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

EDITAL N°. 01/2014

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM - ENTRADA 2015

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal do
Espirito Santo- PPGENF/ UFES, no uso de suas atribui¢fes, torna pablico que estardo abertas,
no periodo de 11 de novembro a 12 dezembro de 2014, as inscri¢es da selecdo para ingresso
no Mestrado Profissional em Enfermagem de acordo com as exigéncias do Regulamento Geral
da Pd6s-Graduacdo na Universidade Federal do Espirito Santo, Resolugcdo 11/2010 do
CEPE/UFES.

1. PREAMBULO

1.1. O Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem (PPGENF) — Mestrado Profissional -, da
Universidade Federal do Espirito Santo/ UFES € recomendado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), tendo sido atribuido o conceito 3
(trés) e aprovado no CEPE/UFES através da Resolucdo n°® 16/2011 em 26/05/2011,

1.2. O curso do Mestrado Profissional em Enfermagem da UFES tem a duracdo maxima de 24
meses, sendo integralizados com o cumprimento de 24 créditos referentes a disciplinas
obrigatdrias (16 creditos) e optativas (08 créditos), e 30 créditos referentes ao processo de
elaboracdo do relatério de dissertacdo, perfazendo um total de 54 créditos;

1.3. O PPGENF néo _dispde de bolsas de estudo por se tratar de mestrado voltado para os
profissionais com vinculo empregaticio.

2. OBJETIVOS

2.1. Desenvolver e aprofundar a formagdo de enfermeiros qualificando-os para o grau de
mestre;

2.2. Capacitar enfermeiros para o ensino e a pesquisa, contribuindo, dessa forma, para o
aprimoramento da pratica assistencial e gerencial em saude e na enfermagem;

2.3. Desenvolver a capacidade de elaborar projetos de intervencdo que contribuam para a
melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem e a ressignificagdo dos processos de
trabalho;

2.4. Capacitar os enfermeiros para o trabalho em equipe sendo um dos agentes de
transformacgOes das praticas de salde no sistema e servicos de salde nas diferentes esferas de
atuacdo profissional;

2.5. Desenvolver habilidades de pesquisa visando o desenvolvimento da profissdo enquanto
ciéncia, arte e tecnologia, consolidando grupos e nicleos de pesquisa;

2.6. Contribuir para a producéo e divulgacdo de conhecimentos técnico-cientificos na area de
saude, possibilitando fomentar politicas e praticas na promocao da saude do individuo em todo
0 seu ciclo vital.



3. AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
3.1. AREA DE CONCENTRACAO
CUIDADO E ADMINISTRACAO EM SAUDE.

A érea de Cuidado e Administracdo em salde abrange duas linhas de pesquisa que procuram
dar conta da investigacdo e a intervencdo do enfermeiro na promocdo, recuperagdo e
reabilitacdo da salde do ser humano enquanto individuo, inserido na sociedade. Analisa as
condicdes de vida dos individuos e as suas repercussdes no processo salde doenga, bem como
a gestdo em enfermagem que permeia todo esse processo.

3.2. LINHAS DE PESQUISA
3.2.1. Organizacéo e Avaliagdo dos sistemas de cuidados a satde.

Aprofunda e desenvolve pesquisas em administracdo aplicada a enfermagem, focalizando as
relacOes interpessoais, as novas tecnologias nas organizagdes dos sistemas de cuidado a salde.
Utiliza paradigmas da administracdo pertinentes a avaliacdo da qualidade da assisténcia a
salde.

3.2.2. O cuidar em enfermagem no processo de desenvolvimento humano.

Busca produzir conhecimento sobre o cuidado de enfermagem sob a perspectiva politica,
social, demogréfica e epidemioldgica no processo de desenvolvimento humano. Estuda os
fatores que interferem na salde da crianca, adolescente, pessoas adultas e idosas, considerando
0s aspectos éticos, bioéticos do cotidiano e de fronteira no exercicio da enfermagem.

4. CORPO DOCENTE, VAGAS DISPONIVEIS E TEMAS DE INTERESSE

4.1. A relagdo dos(as) professores(as) orientadores(as), vagas disponiveis e &reas de interesse

dos(as) mesmos(as) encontram-se disponiveis no Anexo | deste Edital.

5. QUALIFICACOES ESPECIFICAS DOS (AS) CANDIDATOS

5.1. Ser graduado(a) em Enfermagem;

5.2. Apresentar CARTA DE INTENCAO, conforme orientaces contidas no Anexo Il deste
Edital;

5.3. Ter experiéncia como enfermeiro(a), de no minimo 01 (hum) ano, na &rea de assisténcia e/
ou gestdo e/ou participacao efetiva na gestdo de 6rgéos de classe da profisséo;

5.4. Atuar como enfermeiro(a) em instituices de saude da rede publica, filantropica ou privada
de todo o territdrio nacional ou da gestao de 6rgéos de classe da profisséo;

5.5. Apresentar a documentacao discriminada neste Edital;

5.6. Estar habilitado a cumprir as exigéncias especificas do PPGENF, explicitadas neste Edital;

5.7. Realizar exame de selecdo com provas e critérios de classificacdo explicitados neste Edital;
5.8. Apresentar disponibilidade integral as quintas e sextas-feiras para desenvolver as
atividades presenciais inerentes ao desenvolvimento de sua formacao.




6. VAGAS
6.1. Serdo disponibilizadas 12 (doze) vagas, distribuidas por linhas de pesquisa, conforme
consta no Anexo I,

6.2. N&o havendo aprovacdo de nimero suficiente de candidatos para a ocupacdo das vagas de
uma determinada linha de pesquisa as mesmas poderdo ser remanejadas para a outra linha;

6.3. Eventualmente, podera ocorrer que, na falta de candidatos habilitados, algumas vagas nao
sejam preenchidas.

7. INSCRICOES

7.1. INSCRICAO DO(AS) CANDIDATOS(AS)

7.1.1. Periodo: 11 a 12 dezembro de 2014

7.1.2 Horario: 09:00 — 12:00 horas e 13:00 — 16:00 horas;

7.1.3. Local: Secretaria do Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem - Andar Térreo do
Prédio do Departamento de Enfermagem - Campus Maruipe - Centro de Ciéncias da Saude -
UFES;

Endereco: Av. Marechal Campos, N°. 1468, Maruipe, Vitéria-ES — CEP: 29.040-090;
Contatos: Telefone: 33357119. E-mail: ppgenfufes@gmail.com

7.2. DOCUMENTACAO EXIGIDA

a) Ficha de inscricdo (Anexo Il1);

b) 03 (trés) copias do Curriculo Lattes, registrado na Plataforma Lattes. Em uma das
copias do Curriculo Lattes, encadernada em espiral, deverd constar todos 0s
documentos comprobatdrios (em cépia simples), dispostos conforme a ordem de
apresentacao no referido curriculo;

c) Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

d) Fotocdpia autenticada (frente e verso) do Diploma de Graduagdo em Enfermagem;

e) Fotocdpia autenticada do Historico Escolar do Curso de Graduagéo;

f) Fotocdpia simples da Carteira de Identidade (frente e verso);

g) Fotocdpia simples do CPF (frente e verso);

h) Fotocopia simples da Certiddo de Casamento (caso haja mudancga de nome em relagdo
ao diploma de graduacdo);

i) Fotocopia simples de comprovante de inscricdo no COREN;

j) Fotocopia simples do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢do (fotocOpia
simples) ou declaracao de quitacéo eleitoral (copia simples);

k) Fotocopia simples de comprovante de quitagdo com o servigco militar obrigatorio, para
os candidatos do sexo masculino;

I) Documento de comprovacdo de atuacdo como enfermeiro(a) na area de Assisténcia
e/ou Gestdo em saude e/ou Gestdo em oOrgdos de classe da profissdo (carteira de
trabalho, contrato de trabalho ou portaria de designacao);

m) Documento de anuéncia da instituicdo quanto a liberacdo do candidato para participar
das atividades presenciais do PPGENF as quintas e sextas-feiras, em horario integral;

n) CARTA DE INTENCAO em 3 (trés) vias impressas, conforme modelo disposto no
Anexo Il deste Edital;

0) Procuracdo, com firma reconhecida, em caso de a inscrigéo ser feita por procurador.
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p) Documento contendo resultado de aprovacdo na Prova de Proficiéncia de lingua
estrangeira- inglés emitido pelo Centro de Linguas/UFES ou Instituicdo regulamentada
de Cultura Estrangeira de Ensino Superior

8. CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes, assim como todas as etapas do processo seletivo, estardo isentas de
pagamento de taxas;

8.2. As inscrices, que se fardo realizar na Secretaria do PPGENF, serdo exclusivamente
presenciais ou por procuracao com firma reconhecida;

8.3. As informacOes sobre os temas de interesse dos professores orientadores, vagas que
disponibilizaram e 0 acesso ao Curriculo Lattes dos mesmos estdo disponiveis no Anexo | deste
Edital. N&o havera atendimento individual aos(as) candidatos(as);

8.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos documentos exigidos para a inscricdo, bem
como o0 ndo cumprimento da data limite de inscricdo ou qualquer irregularidade na
documentacdo, implicard no indeferimento automatico da inscricdo do(a) candidato(a) ao
processo seletivo;

8.5. Os(as) candidatos(as) que necessitarem de cuidados especiais para a realizacdo das provas
deverdo declarar sua condi¢cdo na ficha de inscrigédo, indicando o tipo de apoio que necessitam
para a realizacdo do processo seletivo;

8.6. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por Internet, Fax, Sedex ou outros meios;

8.7. SO serdo deferidas as inscricdes dos(as) candidatos(as) que apresentarem todos 0s
documentos relacionados no Subitem 7.2 do presente Edital;

8.8. N&o havera inscri¢do condicional.

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Selecdo ao ingresso no curso de Mestrado Profissional do PPGENF —
Entrada 2014 -, serd composta pelos seguintes membros do Corpo Docente do Programa: Prof?.
Dré. Leila Massaroni (Presidente), Prof® Dr? Paulete Maria Ambrosio Maciel, Prof® Dr® Maria
Edla de Oliveira Bringuente, Prof®. Dr®. Eliane de Fatima Almeida Lima e Profé Dr? Denise
Silveira de Castro.

9.2. A Comissdo de Selecdo deverda acompanhar todo o processo e proceder a avaliacdo dos
documentos apresentados e das provas previstas neste edital.

10. PROCESSO DE SELECAO

10.1. O processo de selecdo sera constituido por 04 (quatro) etapas: | - Prova de Proficiéncia
em Lingua Estrangeira / Inglés- essa etapa serd desenvolvida no Centro de Linguas da UFES,
Edital 01/2014 (eliminatoria); I1- Prova de Conhecimentos Especificos, com a duracdo maxima de
04 (quatro) horas (eliminatdria e classificatoria); 111 — Entrevista / Apresentacdo de CARTA DE
INTENCAO com duragio maxima de 30 (trinta) minutos, em horério previamente determinado
(classificatoria) e, IV - Prova de Titulos (classificatoria);



10.1.1. Etapa I: Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira / Inglés (eliminatoria);

10.1.1.1. O candidato realizara esta etapa no Centro de Linguas da Universidade Federal do
Espirito Santo conforme Edital 01/2014 ou Instituicdo regulamentada de Cultura Estrangeira de
Ensino Superior. O documento constando o resultado emitido por esse 6rgdo devera ser
entregue no momento da inscri¢éo;

10.1.1.2. Estard isento da Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira / Inglés o(a)
candidato(a) que apresentar Certificado de Proficiéncia em Lingua Inglesa, com validade
méaxima de 1 (hum) ano, emitido por instituicdo regulamentada de Cultura Estrangeira de
Ensino Superior.

10.2. Etapa Il: Prova de Conhecimentos Especificos (eliminatoria e classificatoria).

10.2.1. O candidato realizard uma Prova Escrita de Conhecimentos Especificos para a qual sera
atribuida uma nota de Zero a 10,0 (dez virgula zero). Sera eliminado do processo seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete virgula zero) nessa etapa;

10.2.1.1. A prova escrita — sem consulta - versara sobre a bibliografia recomendada (Anexo
IV). Na avaliacédo escrita, serdo observados os seguintes critérios para a avaliagdo: conhecimento
substantivo e atualizado no campo especifico das linhas de pesquisa; capacidade de
aprofundamento e sintese; pertinéncia das respostas as questdes propostas; articulacdo entre autores
e conceitos; clareza das ideias e estruturacdo de argumentacao;

10.2.1.2. A prova escrita constituir-se-a de 5 (cinco) questdes. Serdo apresentadas ao candidato
4 (quatro) gquestbes obrigatorias e 1 (uma) que o candidato escolhera de 2 (duas) que Ihes serdo
apresentadas como questdes optativas. Na questdo optativa o candidato tera que escolher 1
(uma) que esteja relacionada a linha de pesquisa, vinculada ao seu projeto de estudo, declarado
no ato da inscri¢do. O candidato que responder as 2 (duas) questdes optativas, as tera anuladas.

10.3. Etapa IlI: Entrevista e analise da CARTA DE INTENCAO (Classificatoria);

10.3.1. Tratar-se-4 da defesa oral pelo candidato da Carta de Intengdo apresentada no ato da
inscricdo. A defesa da Carta de Intencdo do candidato sera apreciada e arguida por dois
membros da Comissdo de Selecdo e outro docente pertencente ao PPGENF, que atribuirdo
como resultado dessa etapa notas de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero);

10.3.2. Serd atribuida nota “Zero” ao candidato que ndo comparecer a Entrevista /
Apresentacéo oral da Carta de Intengéo, na data e horério definidos;

10.4. Etapa IV: Prova de Titulos (classificatoria);

10.4.1. Os quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos estdo disponiveis no Anexo V deste
Edital,

10.4.2. Cada documento comprobatério apresentado s6 sera considerado para a pontuagdo em
um Unico quesito, respeitada a pontua¢do maxima por quesito;

10.4.3. Na avaliacdo do Curriculo Lattes somente serdo considerados os itens devidamente
comprovados e apresentados na sequéncia discriminada pelo referido curriculo;

10.5. Todas as etapas do processo seletivo acontecerdo nas dependéncias do Centro de Ciéncias
da Saude da UFES e serdo realizadas no Auditério do Departamento de Enfermagem e salas do
PPGENF, conforme cronograma de atividades apresentado no Anexo V1.



11. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. As notas atribuidas em todas as etapas do processo seletivo serdo expressas numa escala
de Zero a 10,0 (dez virgula zero), em numeros inteiros ou fracionarios, vedado o
arredondamento. A nota final de classificacdo sera a média aritmética das notas obtidas nas
etapas I, 111 e IV do Processo Seletivo;

11.2. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo tomard como parametros 0s seguintes
critérios para classificacdo, nesta ordem: (a) Maior nota na Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos; (b) Maior nota obtida na Entrevista / Defesa oral da Carta de Intencéo; e (c) Maior
pontuacdo obtida na Prova de Titulos. Persistindo o empate, adotar-se-4 como critério a selecao
do candidato de maior idade;

11.3. A classificacdo final sera feita por ordem decrescente da média final obtida pelos
candidatos aprovados, de acordo com a Linha de Pesquisa escolhida;

11.4. O resultado final do processo de selecdo e a convocacgao para matricula serdo afixados no
mural externo da secretaria do PPGENF e Portaria Central do Prédio do Departamento de
Enfermagem, no dia 27 de fevereiro de 2014, ap6s as 16 horas;

11.5. N&o serdo enviados aos candidatos resultados das avaliagdes por meio de correio
eletrbnico, nem serdo 0os mesmos comunicados por telefone.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos deverdo ser solicitados por escrito ao presidente da Comissdo de Selecdo até
48 horas apds a divulgacdo dos resultados de cada etapa do processo seletivo. Decorridas as 48
horas, 0s recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo no prazo maximo de 24 horas.

13. DA MATRICULA, DOS PRAZOS E DO INICIO DAS AULAS

13.1. O ingresso do aluno no PPGENF sera considerado a partir da efetivacdo da matricula,
assim, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo efetua-la impreterivelmente no periodo
informado pela Secretaria do Programa;

13.2. As matriculas dos candidatos aprovados serdo feitas na Secretaria do PPGENF nos dias 05 e
06 de margo de 2015

13.3. O inicio das aulas do Mestrado Profissional em Enfermagem — Entrada 2015 -, se dard no dia
12 de marco de 2015.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Em todas as etapas do processo seletivo todos os(as) candidatos(as) deverdo portar o
Cartéo de Inscricdo e Documento de Identidade com foto;

14.2. Nao havera prazo de tolerancia para atraso nas provas escritas e demais etapas do
processo seletivo;

14.3. Cada prova escrita sera identificada apenas com o numero da Carteira de Identidade (Cl)
do(a) candidato, fazendo-se constar da mesma o Orgdo emissor e Estado de emissdo, conforme
instrucbes a serem prestadas no momento de sua realizacdo, sendo vedada a insercdo de outras
informacdes que possam levar a identificacdo do(a) candidato(a), o que provocara a eliminacdo
do(a) mesmo(a);

14.4. As respostas da prova escrita deverdo ser redigidas com caneta esferogréafica preta ou azul,
sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir o disposto;



14.5. Serdo fornecidas folhas carimbadas e rubricadas para a elaboracéo de rascunhos e verséo final
da prova escrita. Todas as folhas — tratando-se da versao final da prova, folhas rasuradas, rascunhos
ou em branco -, deverdo ser devolvidas ao término da prova escrita;

14.6. N&o sera permitido o uso de celulares, computadores portateis ou de qualquer outro
equipamento eletrénico que armazene, receba ou transmita informacoes;

14.7. Serdo eliminados os(as) candidatos(as) que recorrerem a qualquer material ndo autorizado
pela Banca Examinadora ou ndo previsto no Edital de Selecéo;

14.6. Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira / Inglés realizardo a Prova de Conhecimentos Especificos;

14.7. Somente participardo da Entrevista / Apresentacdo do projeto os(as) candidatos(as)
aprovados(as) nas prova de Conhecimentos Especificos;

14.8. Serd considerado(a) desistente e, portanto, eliminado(a) do Processo Seletivo, o(a)
candidato(a) classificado(a) que ndo comparecer para efetuar a matricula inicial no periodo
divulgado pelo PPGENF, quando da divulgacédo dos resultados do processo seletivo;

14.9. Os(as) candidatos(as) que ndo forem classificados poderdo retirar a documentacdo, na
Secretaria do PPGENF, no periodo de 05 a 31 de marco de 2014, no horario de 09:00 — 12:00 e
13:00 — 16:00 horas. Os documentos que ndo forem reclamados no prazo previsto serdo
descartados;

14.10. Os casos omissos ou ndo previstos pelo presente Edital serdo encaminhados a Comissdo
de Selecdo, cabendo recurso de suas decisdes, em grau final, a Camara do PPGENF.

Vitdria, 10 de agosto de 2014

._/\’ {‘kt/\/&/,. '/ f 'L',// .J/AQ\‘\ } » —

Prof.2 Dr.2 Maria Helena Costa Amorim
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem/
Universidade Federal do Espirito Santo - PPGENF/UFES



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 04/2014 - ENTRADA 2015/1
CORPO DOCENTE, TEMAS DE INTERESSE E VAGAS DISPONIVEIS
LINHA DE PESQUISA
ORGANIZACAO E AVALIACAO DOS SISTEMAS DE CUIDADOS EM SAUDE
Leila Massaroni - Doutora em Enfermagem UFRJ
Temas de Interesse: Processo de trabalho e planejamento em salde

N°. de Vagas: 01
Link para Curriculo Lattes - http://lattes.cnpg.br/1280356644652701

Maria Carlota Rezende Coelho - Doutora em Enfermagem UFRJ

Temas de Interesse: Saude do trabalhador e gestdo do trabalho de enfermagem
N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/8823411473824243

Maria Cristina Ramos - Doutora em Educacdo UFES

Temas de Interesse: O trabalho de Enfermagem na Atengdo Primaria a Saude.
N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http://lattes.cnpg.br/3905454928625833

Paulete Maria Ambroésio Maciel - Doutora em Enfermagem UFRJ

Temas de Interesse: Saude da pessoa idosa; envelhecimento; violéncia e pessoa idosa.
N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/7171160815622678

Tulio Alberto Martins de Figueiredo - Doutor Satde Publica USP

Temas de Interesse: Processos de salde no contexto escolar; Analise Institucional.
N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpq.br/3816682170651493

Eliane de Fatima Almeida Lima — Doutora em Enfermagem/UFRJ

Temas de Interesse: Cuidado a Saude no Trabalho, Pesquisa Epidemioldgica, Avaliacdo em
Saude, Indicadores de Qualidade e Historia da Enfermagem

N° de vagas: 01

Link para Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/4640538188376728

LINHA DE PESQUISA

O CUIDAR EM ENFERMAGEM NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO.

Eliana Zandonade — Doutora em Estatistica USP
Temas de Interesse: Andlise de dados secundarios.
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N°. de Vagas: 01
Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/0983533134908583

Karla de Melo Batista - Doutora em Enfermagem USP

Temas de Interesse: Estresse, Hardiness, Burnout e enfrentamento. Saude do Adulto no
contexto das Urgéncias e Emergéncias.

N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/7477446640175505

Lorena Barros Furieri — Doutora em Ciéncias Fisiologicas UFES

Temas de Interesse: Saude do Adulto com énfase em Enfermagem cardiovascular.
N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/0526203649991750

Maria Edla de Oliveira Bringuente - Doutora em Enfermagem UFRJ

Temas de Interesse: Assisténcia a paciente em condicdes criticas de salde. Estresse e
estressorres. A Enfermagem no ensino do autocuidado ao paciente no pré e pds operatério de
cirurgia cardiaca.

N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/5786594324498349

Maria Helena Costa Amorim - Doutora em Enfermagem UFRJ

Temas de Interesse: Mulher: Ciclo gravidico — puerperal. Cancer de mama e de colo de Utero.
Psiconeuroimunologia.

N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/2520838143870302

Mirian Fioresi - Doutora em Ciéncias Fisioldgicas UFES

Temas de Interesse: Enfermagem cardiovascular. Enfermagem no cuidado a pacientes em
condicdes criticas de saude.

N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/2275021494677338

Sheilla Diniz Silveira Bicudo - Doutora em Enfermagem UFRJ

Temas de Interesse: Saude do Adulto com énfase em diabetes e/ou hipertensao.
N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/8241230955222443

Walckiria Garcia Romero - Doutora em Ciéncias Fisioldgicas UFES
Temas de Interesse: Assisténcia ao paciente em condic@es criticas de satde
Saude do Adulto com énfase em Enfermagem cardiovascular.

N°. de Vagas: 01

Link para Curriculo Lattes - http:/lattes.cnpg.br/8069042373689306



http://lattes.cnpq.br/0983533134908583
http://lattes.cnpq.br/7477446640175505
http://lattes.cnpq.br/0526203649991750
http://lattes.cnpq.br/5786594324498349
http://lattes.cnpq.br/2520838143870302
http://lattes.cnpq.br/2275021494677338
http://lattes.cnpq.br/8241230955222443
http://lattes.cnpq.br/8069042373689306
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2014 - ENTRADA 2015/1

ELEMENTOS MINIMOS DA CARTA DE INTENCAO

1- Capa (uma lauda)
2- Folha de Rosto (uma lauda)
3- Sumério (opcional, maximo de uma lauda)
4- Carta de Intencdo (propriamente dita, no maximo 03 laudas) na qual o(a) candidato(a)
deveréa explicitar:
- A sua opcao pelo Mestrado Profissional em Enfermagem;
- A Linha de Pesquisa escolhida;
- A apresentacdo do problema que pretende investigar em seu futuro projeto de
dissertacdo, devidamente embasado e referenciado conforme normalizacdo ABNT e,
- A relacdo que o referido problema apresenta com a sua pratica/militancia atual.
5- Anexo: Bibliografia com a citacdo de, pelo menos, 20 (vinte) referéncias (livros,
artigos de periodicos nacionais ou internacionais ou documentos oficiais)

passiveis de utilizacdo no futuro projeto.

Observacao
A Carta de Intencdo, a ser apresentada em 3 (trés) vias, deverd ser elaborada em fonte

Times New Roman, Corpo 12, espaco 1,5cm.
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ANEXO 111 - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2014 — ENTRADA 2015/1

N°. de Inscrigdo Area de Concentragéo

Cuidado e Administracdo em Saude

Linha de pesquisa

() Organizagdo e Avaliagdo do Sistema de Cuidado a Saude

(' ) O Cuidar em Enfermagem no Processo de Desenvolvimento Humano

IDENTIFICACAO

Nome:

RG (N°., Orgéo e Estado): CPF:

ENDERECO

Logradouro: N°: Apto.:

Bairro: Municipio: Estado:

Tel. Fixo Res: Tel. Fixo Trabalho:

Telefone Celular: E-mail:

VINCULO PROFISSIONAL 1

Instituigdo:

Orgéo: Setor:

Tempo em que atua na instituicdo (em anos):

VINCULO PROFISSIONAL 2

Instituicdo:

Orgéo: Setor:

Tempo em que atua na instituicdo (em anos):

NECESSIDADE DE CUIDADO ESPECIAL

( ) Néo

() Sim | Tipo de apoio:

Vitéria, de de 2014. Assinatura:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2014 - ENTRADA 2015/1
BIBLIOGRAFIA

BARBOSA, Juliana de Assis Novais ; AMORIM, Maria Helena Costa; ZANDONADE,
Eliana; DELAPRANE, Marina Lima . Avaliacdo da postura corporal em mulheres com cancer
de mama. Revista Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (Impresso): v. 35, p. 215-220,
2013.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo COFEN n° 358/2009, de 15 de
outubro de 2009. DispBe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia, 15 out. 2009.
Disponivel em: http://site.portalcofen.gov.br/node/4384 . Acesso em 19 set. 2013.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispoe
obre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem, e da outras Providéncias. Brasilia, 25
jun. 1986. Disponivel em: http://novo.portalcofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junhode-
1986 _4161.html. Acesso em 19 set. 2013.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Rio de Janeiro: COFEN, 2007. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4158 . Acesso em 23 set. 2013.

CABRAL, Patricia Fernanda de Almeida et al. Percep¢do da crianca e do adolescente em estar
dependente de tecnologia: aspectos fundamentais para o cuidado de enfermagem.Texto
contexto - enferm. [online]: v.22, n.2, p.343-351, 2013.

CAMPOS, Paulo Fernando de Souza. Histéria social da enfermagem brasileira:
afrodescendentes e formacdo profissional pos-1930. Rev. Enf. Ref. [online]: vol.serlll, n.6,
p.167-177, 2012.

DALMOLIN, Graziele de Lima et al. Implicagbes do sofrimento moral para o0s(as)
enfermeiros(as) e aproximagdes com o Burnout. Texto contexto - enferm.: v.21, n.1, p.200-
208, 2012.

DE MELO BATISTA, Karla; FERRAZ BIANCHI, Estela Regina. A relacéo stress, hardiness e
turno de trabalho em enfermeiros de um hospital de ensino. Enferm. glob. [online]: v.12, n.29,
p.274-280, 2013.

FARIAS, Rosimeri Geremias e SANTOS, Silvia Maria Azevedo dos. Influéncia dos
determinantes do envelhecimento ativo entre idosos mais idosos. Texto contexto - enferm.
[online]. 2012, vol.21, n.1, pp. 167-176. ISSN 0104-0707. http://dx.doi.org/10.1590/S0104-
07072012000100019.
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FAVERO, Luciane; WALL, Marilene Loewen; LACERDA, Maria Ribeiro. Diferengas
conceituais em termos utilizados na producdo cientifica da enfermagem brasileira. Texto
contexto - enferm. [online]: vol.22, n.2, p.534-544, 2013.

FELDMAN, Liliane Bauer; CUNHA, Isabel Cristina Kowal Olm; D’INNOCENZO, Maria.
Validacgéo dos critérios de processo para avaliacdo do servico de enfermagem hospitalar. Rev.
Latino-Am. Enfermagem: v.21, n.4 [10 telas], 2013.

FORTUNA, Cinira Magali et al. Educacdo permanente na estratégia salude da familia:
repensando os grupos educativos. Rev. Latino-Am. Enfermagem [online], vol.21, n.4, p.990-
997, 2013.

FRACOLLI, Lislaine Aparecida et al . Conceito e préatica da integralidade na Atencao Bésica: a
percepcdo das enfermeiras. Rev. esc. enferm. USP, Sé&o Paulo , v. 45,n. 5, Oct. 2011 .
Available from <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-
62342011000500015&Ing=en&nrm=iso>. access on 04 Aug. 2014.
http://dx.doi.org/10.1590/S0080-62342011000500015.

GRAZIANO, Ana Paula; EGRY, Emiko Yoshikawa. Micropolitica do trabalho dos
profissionais de saude na UBS: visdo sobre necessidades de saude das familias.Rev. esc.

enferm. USP, S&do Paulo , v. 46,n. 3,June 2012 . Available  from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-
62342012000300017&Ing=en&nrm=iso>. access on 04 Aug. 2014.

http://dx.doi.org/10.1590/S0080-62342012000300017.

LEITE, F. M. C. ; BARBOSA, T. K. O. ; MOTA, J. S. ; NASCIMENTO, L. C. N. ; AMORIM,
M. H. C. ; PRIMO, C. C. Perfil socioeconébmico e obstétrico de puérperas assistidas em uma
maternidade filantropica. Cogitare Enfermagem: v.18, p.344-350, 2013.

MATUMOTO, Silvia et al. Cartografia das dores do cuidar no trabalho clinico do enfermeiro
na atencdo bésica. Texto contexto - enferm. [online]: v.22, n.2, p.318-326, 2013.

RAMALHO NETO, José Melquiades; FONTES, Wilma Dias de; NOBREGA, Maria Miriam
Lima da. Instrumento de coleta de dados de enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
Geral. Rev. bras. enferm. [online]: v.66, n.4, p.535-542, 2013.

ROECKER, Simone; NUNES, Elisabete de Fatima Polo de Almeida; MARCON, Sonia Silva.
O trabalho educativo do enfermeiro na Estratégia Salde da Familia. Texto contexto -enferm.
[online]: v.22, n.1, p.157-165, 2013.

SILVA, Luciano Elias E et al. Avaliagdo das medidas de pressédo arterial comparando o método
tradicional e o padréo-ouro. Acta paul. enferm. [online]: v.26, n.3, p.226-230, 2013.

SORATTO, Jacks; WITT, Regina Rigatto. Participagdo e controle social: percep¢do dos
trabalhadores da salde da familia. Texto contexto - enferm., Florianépolis, v. 22, n. 1, mar.
2013 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
07072013000100011&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 02 ago. 2014.
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-07072013000100011.
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2014. Disponivel
em: http://www.revista.ufpe.br/revistaenfermagem/index.php/revista/article/view/4558. Acesso
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2014 - ENTRADA 2015/1

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

Numero da Cl do Candidato: Data: / 12014
QUADRO DE JULGAMENTO DA PROVA DE TIiTULOS
A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO
POR < -
UNIDADE MAXIMA | ATRIBUIDA
Diploma de Mestre 0,5 0,5
Certificado de Especializagdo (carga horéria igual ou maior & 0,2 para cada
- 0,4
360 horas) certificado
Certificado de Residéncia em Enfermagem credenciada pelo
0,2 0,2
MEC
Certificado de Aperfeicoamento/ Atualizacdo (carga horérial 0,1 para cada 04
igual ou maior 60 horas) certificado '
SUBTOTAL A 15
- PONTUACAO
B. ATIVIDADES DE ENSINO, DE EXTENSAO E DE POR
SERVICO (PROFISSIONAL): A 1
CO( ) UNIDADE MAXIMA | ATRIBUIDA
Participacdo em eventos (conferéncias, mesas redondas, .
. . 0,2/ item 0,6
Cursos, congressos etc.) na area/subarea do concurso
Orientacdo de monografia de especializagdo aprovada na 0,3/ 06
area/subarea do concurso monografia '
Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de 0,2/ 03
graduagdo na area/subarea do concurso monografia ’
Participacdo em Banca de monografia ou trabalho final em .
x ; . 0,1 monografia 0,5
curso de graduagdo na &rea/subarea do concurso
Participacdo de grupo PET 0,2 / grupo-ano 0,4
Orientacdo de bolsista de extensdo na area/subérea do 0.1/ bolsista-ano 0.1
CONCUrso
Participacdo como membro de equipe de projetos de
extensdo ou de pesquisa com carta do Coordenador do 0,2 / projeto 0,6
projeto
Experiéncia de monitoria, iniciacdo cientifica ou atividade de
x x L 0,2 / semestre 0,4
extensdo, com comprovacéo da Instituicdo
Experiéncia como preceptor no Cursq gle~ Graduagdo em 0,5/semestre 2.0
Enfermagem, com comprovacéo da Instituicdo
Atuacdo em atividades de assisténcia na area hospitalar e/ou
- Dy 0,2 ano 1,0
Atencéo Basica
Atuacdo em atividades gerenciais na area hospitalar e/ou 0.2 ano 10
Atencao Basica e/ou gestdo de Orgdos de Classe da Profisséo ’ ’
SUBTOTAL B 7,5
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~ ; . ] PONTUACAO
C. PRODUCAO CIENTIFICA NA AREA OU SUBAREA SOR
DO CONCURSO: A i
UNIDADE MAXIMA | ATRIBUIDA
Artl_go publlgado em periddico cientifico indexados ou capitulos 0,4/trabalho 0.4
de livros na &rea/subarea do concurso.
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
expandido ou simplificado publicado em anais ou em revistas| 0,2/ trabalho 0,4
especializadas na area do concurso
L s 0,1/
Participacdo em congressos e seminarios R 0,2
participagao
SUBTOTAL C 1,0
Resumo da Pontuagéo
CATEGORIAS MAXIMA ATRIBUIDA
A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS 15
B. ATIVIDADES DE ENSINO, DE EXTENSAO E DE 75
SERVICO (PROFISSIONAL)
C. PRODUCAO CIENTIFICA NA AREA OU SUBAREA 1,0

DO CONCURSO

TOTAL

10,0




17

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPI'RI,TO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

MESTRADO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°. 01/2014 —- ENTRADA 2015/1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA HORA ETAPA LOCAL
25/08/2014 Divulgacéo do Site da PRPPG
a Processo Seletivo www.prppg.ufes.br
10/11/2014 Site do PPGENF
www.enfermagem.vitoria.ufes
11/11/2014 | 09:00-12:00h | Inscrigdo ao processo | Secretaria do PPGENF
a e seletivo, EDITAL N°.
12/12/2014 13:00-16:00h | 01/2014 - ENTRADA
2015/1
15/12/2014 | Apo6s 16:00h | Divulgacédo do Portaria principal do Prédio do
resultado do Depto de Enfermagem
Deferimento /
Indeferimento das
inscri¢oes
16 e Até as 16:00h do | Recurso ao Secretaria do PPGENF
17/12/2014 | dia 23/01/2014 | Indeferimento da
inscricdo ao processo
seletivo
02/02/2015 | 09:00-13:00h | Prova de Auditorio do Depto de
Conhecimentos Enfermagem
Especificos
09/02/2015 Apds 16:00h Resultado da Prova de | Portaria principal do Prédio do
Conhecimentos Depto de Enfermagem
Especificos
10e Até as 16:00h do | Recurso ao resultado | Secretaria do PPGENF
11/02/2015 | dia 13/02/2014 | da Prova de
Conhecimentos
Especificos
13/02/2015 | Apos as 16:00h | Resposta ao recurso Portaria principal do Prédio do
do resultado da Prova | Depto de Enfermagem
de Conhecimentos
Especificos
23 e 08:00-18:00h | Entrevista, a partir da | Salas do PPGENF
24/02/2015 Carta de Intencéo

apresentada pelo(a)
candidato(a).
(Horério de cada

candidato a ser

17
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definido a posteriori
pela Comisséo de
Selecéo)

25/02/2015 | Apds as 16:00h | Divulgacéo do Portaria principal do Prédio do
resultado das notas Depto de Enfermagem
das Entrevistas e
Defesas Orais das
Cartas de Intencéo
26/02/2015 | Apos as 16:00h | Divulgacgdo da nota da | Portaria principal do Prédio do
Prova de Titulos Depto de Enfermagem
27/02/2015 | Atéas 16:00h | Recurso ao resultado | Portaria principal do Prédio do
do dia do julgamento na Depto de Enfermagem
25/02/2014 Prova de Titulos
02/03/2015 Apbs 16:00h Resposta ao recurso Portaria principal do Prédio do
do resultado do Depto de Enfermagem
julgamento dos titulos
03/03/2015 | Apds 16:00h Divulgacédo do Portaria principal do Prédio do
Resultado Final do Depto de Enfermagem
Processo Seletivo
05e 09:00-12:00h | Matricula dos(as) Secretaria do PPGENF
06/03/2015 e candidato(as)
13:00-16:00h | aprovados(as)
12/03/2015 | 08:00-12:00h | Inicio das aulas — Sala de aula do PPGENF
e Semestre Letivo
13:00-17:00h | 2014/1 — as quintas e

sextas-feiras
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