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1. Informacgées Gerais:

1.1 O Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Florestais (PPGCFL),
do Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias (CCAE) da Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), no uso de suas atribuicbes regimentais, e de acordo com o
Regulamento Geral da Pés-Graduagéo da UFES (Resolugdo CEPE n° 03/2022), e com
o Regimento Interno do PPGCFL (Resolugdo CCAE n° 026/2022), torna publico as
normas do processo seletivo 005/2024 para o preenchimento de vagas para o segundo
semestre de 2025, no nivel de DOUTORADO ACADEMICO, para candidatos com
vinculo empregaticio que nao demandarao de bolsas de estudos do PPGCFL.

1.2 Este edital é valido pelo periodo que transcorre entre sua publicagdo e o término das
matriculas no PPGCFL.

1.3 Este processo seletivo sera totalmente remoto, por meio de de plataformas digitais
(online). Os candidatos NAO poderao comparecer na secretaria académica do PPGCFL
em nenhuma das fases do processo seletivo.

1.4 Os participantes deste processo seletivo tém ciéncia que o PPGCFL NAO
concedera, em hipétese alguma, bolsas de estudo aos discentes aprovados neste
referido edital.

1.5 O objetivo deste edital é estreitar relagdo com orgados estaduais, universidades,
institutos de ensino, bem como empresas, na formacdo de pessoal qualificado para
atuacao profissional e educacional para o Setor Florestal.

1.6 Neste edital serao selecionados profissionais com vinculos empregaticios formais,
em empresas ou institutos ou instituicbes onde apresente atuacio voltada para a area
de Ciéncias Florestais.

2. Cronograma do processo seletivo
2.1 O cronograma do processo seletivo para ingresso no curso de DOUTORADO do
PPGCFL compreendera as etapas descritas no Quadro 1.

Quadro 1 — Cronograma do processo seletivo do Edital 003/2025.

Etapa do processo seletivo Data Método
Publicagdo do Edital n® 003/2025 26/05/2025 https://cienciasflorestais.ufes.br/
09/06/2025 até as
Periodo de inscrigbes 23:59 h de ppgcfl.selecao@gmail.com
27/06/2025

Resultado preliminar da homologacao das

. . 30/06/2025 https://cienciasflorestais.ufes.br/
inscricdes

Encaminhamento dos Laudos médicos para 01/06/2025 PPGCFL

DAS/PROGEP

Prazo para interposi¢ao de recursos contra a 01/07/2025 a cfl.selecao@gmail.com
homologacgéo das inscrigdes 02/07/2025 Ll . *
Resultado final da homologacgéao das inscrigbes 03/07/2025 https://cienciasflorestais.ufes.br/

Resultado preliminar das avaliagbes dos planos

de trabalho 09/07/2025 https://cienciasflorestais.ufes.br/

14/07/2025 a

Realizagéo das entrevistas remotas (online) Plataforma digital a ser escolhida

17/07/2025
Resultado preliminar das entrevistas 18/07/2025 https://cienciasflorestais.ufes.br/
. o UFES Campus Alegre — ES
Procedimentos de heteroidentificagao 22/072025
' aentiiicac (PRESENCIAL)
Resultado da heteroidentificacao 23/07/2025 https://cienciasflorestais.ufes.br/

Prazo para recurso da heteroidentificagao 24 a 25/07/2025 |https://cienciasflorestais.ufes.br/
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Etapa do processo seletivo Data Método

Resultado da heteroidentificacédo 29/07/2025 https://cienciasflorestais.ufes.br/
Resultado preliminar da selegéo 30/07/2025 https://cienciasflorestais.ufes.br/
Prazo para interposi¢cao de recursos contra o 01 a 02/08/2025 |ppacil.selecao@amail.com
resultado : *
Resultado do Processo Seletivo &%%r}'zrogz https://cienciasflorestais.ufes.br/

3. Do Publico

3.1 Poderao participar deste processo seletivo os portadores de diplomas de cursos de
graduacgao (tecndlogo, bacharelado e licenciatura) e Mestrado, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, em Ciéncias Florestais ou em areas
afins; bem como aqueles que atendam ao item 1.6 deste edital e com formagdo em
areas afins as Areas de Atuacdo indicadas no Quadro 2.

3.2 Estudantes concluintes de cursos de mestrado poderdo participar do processo

seletivo (vide item 5.4., c), porém deverao comprovar a conclusao do curso no ato da

matricula, conforme o cronograma do edital (Quadro 1).

4. Das Vagas

4.1 Serao oferecidas neste edital, para o nivel Doutorado em Ciéncias Florestais, 4
(quatro) vagas distribuidas em 3 (trés) linhas de pesquisa, conforme Quadro 2.

Quadro 2 — Linhas de Pesquisa e Areas de Atuag&o do processo seletivo do Edital 003/2025.

Linhas de Pesquisa Area de Atuagao Vagas
Manejﬁ de Rgcursos Mensuragao, Otimizacao e Manejo Florestal 1
aturais
Geotecnologia e Ecologia Florestal 1
Ecologia Florestal o | Geotecnologia Ambiental 1
Produtos Florestais | Biodeterioracéo e Protecdo da Madeira 1
Total 4

4.2. Os candidatos classificados COMO SUPLENTES para uma Area de Atuacso,
poderao ser distribuidos para outras Areas de Atuacdo da mesma Linha de Pesquisa,
de acordo com a disponibilidade de vagas neste edital.

4.3 O preenchimento das vagas obedecera a oferta estabelecida no Quadro 2, e sera
realizado de acordo com a aprovacéo e classificacao dos candidatos, considerando-se
que esses concorrem para a vaga disponibilizada na Area de Atuacdo indicada
previamente na ficha de inscri¢ao.

4.4 Caso nao haja candidatos aprovados em uma determinada Area de Atuacdo, ndo
havera obrigatoriedade de preenchimento das vagas oferecidas.

4.5 No ato da inscricdo, o candidato devera escolher apenas uma Area de Atuagdo
(Anexo I).

4.6 Conforme determinado pela RESOLUCAO/CEPE/UFES/N° 80, DE 22 DE ABRIL DE
2024, 2 das vagas ofertadas neste edital sdo reservadas aos (as) optantes de agdes
afirmativas, distribuidas da seguinte forma:

I.  Duas (2) vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas);

4.7 Serao considerados(as) aptos(as) a concorrer as vagas destinadas as pessoas
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negras (pretas e pardas) os(as) candidatos(as) autoidentificados(as) por meio do
preenchimento de formulario constante do Anexo IV deste edital, socialmente
reconhecidos(as) como tais e incluidos(as) nas categorias preto e pardo segundo a
classificagdo do IBGE.

|. Candidatos(as) que ja passaram por comissdes de verificagdo de autodeclaragéo para
a entrada na graduagao e aprovados(as) como cotistas em Instituicdbes Federais de
Ensino, mediante comprovante emitido pela instituicdo de origem, estarao isentos(as)
de nova verificacdo

1. ainda houver vagas remanescentes, estas seréo revertidas para ampla concorréncia.

4.8 Serao considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia, conforme Anexo VI desta
Resolugao, aqueles(as) que apresentarem laudo médico com cédigo de deficiéncia nos
termos da Classificagao Internacional de Doengas — CID. O laudo médico deve conter
na descrigao clinica:

I. o tipo e o grau da deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n® 3.298/99 e
da Sumula n° 377/STJ (visdo monocular), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengca — CID;

a. Deficiéncia auditiva: exame de audiometria;
b. Deficiéncia visual: exame oftalmolégico;

c. Deficiéncia fisica: exames de imagem ou outros que comprovem a
deficiéncia;

d. Deficiéncia intelectual ou mental: avaliagdo neuropsicoldgica, prontuario
da infancia/adolescéncia e relatério escolar, além de laudo médico emitido

por profissional com RQE psiquiatria ou neurologia clinica, onde conste as
habilidades adaptativas afetadas.

e. Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme
as areas afetadas.

Il.  aprovavel causa da deficiéncia e as limitagdes impostas por ela;

Ill. o nome legivel, assinatura, especializacdo, numero no Conselho Regional de
Medicina - CRM e Registro de Qualificacdo de Especialidade - RQE do(a)
médico(a) que forneceu o laudo.

4.9 O prazo de validade do laudo é de 180 (cento e oitenta) dias.

4.10 O laudo médico sera avaliado por médico(a) oficial pertencente ao quadro da
Diretoria de Atencédo a Saude/DAS-Ufes e cabe a ele(a) a aprovagéo ou n&o do referido
laudo, bem como a solicitagao de pericia médica.

4.11 Preenchimento de Vagas de A¢des Afirmativas e Ampla Concorréncia

Em cada linha de pesquisa, o preenchimento das vagas seguira a seguinte ordem de
prioridade:

2. Vagas de Acbes Afirmativas: Inicialmente, serdo preenchidas todas as vagas
reservadas para candidatos(as) optantes por agbes afirmativas, conforme os
subgrupos indicados no momento da inscrigado. A classificagao sera baseada na nota
obtida no processo seletivo.

3. Vagas de Ampla Concorréncia: Apds o preenchimento das vagas destinadas as
acgdes afirmativas, as vagas remanescentes serao destinadas aos(as) candidatos(as)
da ampla concorréncia, respeitando-se a ordem de classificacao.

Reversdo de Vagas Remanescentes de Cotas: Caso o numero de candidatos(as)
aprovados(as) nas ag¢des afirmativas seja inferior ao numero de vagas destinadas a
essa categoria, as vagas remanescentes serao redistribuidas para outros grupos de
acao afirmativa, priorizando-se as categorias com maior nimero de inscritos(as). Se
ainda houver vagas remanescentes, estas serao revertidas para ampla concorréncia.



5. Das Inscrigoes

5.1 As inscri¢cdes serao realizadas conforme o que consta no Quadro 1, por meio do e-
mail do processo seletivo: ppgcfl.selecao@gmail.com

5.2 Todos os documentos necessarios a inscricao (item 5.4) deverao ser enviados por
e-mail em cépias digitalizadas (formato Portable Document Format - PDF).

5.3 Todos os documentos necessarios a inscricdo deverdo ser encaminhados em
apenas um e-mail por candidato. Apenas as cartas de recomendacdo n&o serao
enviadas pelos candidatos, conforme indicado no item 5.4, b.

5.4 Os seguintes documentos sao obrigatérios para a inscrigao:
a) Ficha de inscrigdo, em formulario especifico do PPGCFL (Anexo I).

b) Cépia do Diploma de Mestrado ou Certificado de Conclusao de Curso de
Mestrado (no caso dos candidatos ainda sem diploma); ou Declaragéo de Matricula que
comprove que o candidato € aluno regular matriculado no ultimo periodo do curso de
Mestrado, contendo a data provavel para a defesa da dissertagdo (no caso de alunos
ainda nao titulados).

c) Historico escolar do curso de mestrado, com o Coeficiente de Rendimento.

d) Curriculum Vitae em formato Lattes, atualizado até o ultimo dia de inscrigdo deste
edital (Quadro 1), no padrao do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq - http://lattes.cnpq.br/). Ao encaminhar o Curriculum Vitae, o
candidato deve observar os itens que serao avaliados, conforme descrito no Anexo |l
deste Edital (Quadro 3), evitando incluir itens que n&do serdo considerados no processo
seletivo.

e) Documentos comprobatérios, em formato PDF em um unico documento
enumerado. Os documentos comprobatorios devem OBRIGATORIAMENTE seguir a
mesma sequéncia do Curriculum Vitae Lattes

f) Pontuagao do curriculum vitae preenchida Anexo Il em planilha do Excel contento
tanto a pontuagéo quanto a pagina do comprovante (f) (Qquadro 3).

g) Plano de trabalho, elaborado seguindo-se o modelo disponivel no ANEXO IV.

Os arquivos deverao ser nomeados seguindo a ordem “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”’ e
Ebpg )
g”.

5.5 Serdo INDEFERIDAS as inscricbes com documentac&o incompleta (vide item 5.4)
ou recebidas fora do prazo (Quadro 1) estipulado neste edital.

5.6 Os candidatos com deficiéncia — fisica, visual ou auditiva — é assegurado o direito
de requerer condi¢cbes especiais para fazer as etapas de selecdo. Tais condi¢des nao
incluem atendimento domiciliar. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se,
guando convocados, a exame realizado pela Junta Médica da UFES, que decidira se o
candidato necessita ou ndo de condigdes especiais para realizar as etapas de selecao
e opinara sobre o grau de necessidade.

5.7 Constam no Quadro 1 do edital todos os prazos referentes a homologacéo de
inscricdes e a interposicao de recursos em casos de indeferimento das inscrigdes.

5.7.1 Os recursos poderao ser interpostos apenas pelo candidato ou seu representante
legal, mediante procuracao. Para tanto, devera ser utilizado o ANEXO V deste edital.

5.7.2 O PPGCFL emitira ao candidato um recibo constando a data e o horario da
apresentacao do recurso. Sera admitido apenas um recurso para cada candidato em
cada etapa do processo seletivo.

5.8 O candidato que apresentar no ato da inscricdo no processo seletivo apenas a
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a)

b)

Declaragao de Matricula (item 5.4, c), tera que apresentar, no ato da matricula (vide
Quadro 1), o diploma ou pelo menos o Certificado de Conclusao de Mestrado. Caso nao
entregue tal documentacéo no ato da matricula, o candidato perdera o direito a vaga.

5.9 Os portadores de titulos obtidos no exterior deverdo apresentar documento de
revalidagdo/reconhecimento do mesmo no Brasil somente se tiverem visto permanente
e/ou vinculo empregaticio no pais.

5.10 As informagdes fornecidas nos documentos listados no item 5.4 serdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissado de Selegdo a prerrogativa de
INDEFERIR a inscricdo dos candidatos que:

a) nao tiver formagao conforme as areas indicadas no item 3.1; ou

b) n&o preencher os formularios de forma completa e legivel; ou

c) nao apresentar a documentacao conforme explicitado neste edital; ou

d) apresentar formulario de inscri¢ao fora dos padrbes contidos no ANEXO I; ou

e) fornecer dados curriculares comprovadamente inveridicos; ou

f) ndo especificar a Linha de Pesquisa e a Area de Atuacdo na ficha de inscricdo
(ANEXO I).

6. Do Processo Seletivo
6.1 O Processo Seletivo deste edital compreendera as seguintes fases:

Plano de trabalho, de carater eliminatério, conforme o modelo do ANEXO V. Esta
avaliacao resultara em uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, consistindo em uma
redacao sobre uma proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo candidato em seu curso
de pds-graduagéao, abrangendo os seguintes itens, com titulo: 1) O problema abordado;
2) Objetivos da Pesquisa; 3) Metodologia a ser utilizada e 4) A importancia do tema
e os impactos gerados com a pesquisa. Serdo avaliados os seguintes requisitos dos
candidatos: afinidade com a area de atuacdo e o perfil do professor orientador;
organizagao de ideias; capacidade de sintese; clareza; consisténcia; viabilidade de
desenvolvimento na instituigdo durante o curso de pds-graduacéo; e uso da norma culta
da Lingua Portuguesa. Serdo eliminados do processo seletivo o candidato com nota
abaixo de 70 (setenta). Regras para a redacao do plano de trabalho: no maximo (cinco)
paginas. Utilize papel A4, com margem de 2,5 cm em todos os lados, espagamento
simples, letra tamanho 12 e fonte Arial.

Avaliagcao do Curriculum Vitae, de carater classificatério, segundo exposto no Anexo
Il deste Edital; resultando em uma nota entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos. Somente serao
pontuados os itens declarados no Curriculum Vitae no formato Lattes e que estejam
acompanhados dos documentos comprobatdrios validos digitalizados, de acordo com a
alinea (e) do item 5.4 e Anexo Il (Quadro 3). Somente sera pontuado o curriculo do
candidato(a) aprovado(a) no Plano de Trabalho.

Entrevista, de carater eliminatério, envolvendo questionamentos relacionados: a) 4 Area
de Atuacédo indicada na Ficha de Inscricdo (ANEXO 1); b) a execugao das atividades
durante o curso e; ¢) ao dominio da tematica do seu plano de trabalho (item 6.1, a).
Somente participara da entrevista o candidato que for aprovado na avaliagédo do Plano
de Trabalho (item 6.1, a). Esta etapa sera realizada utilizando-se uma plataforma online
de reunides, a ser divulgada na véspera do dia agendado. Esta avaliagdo resultara em
uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serao eliminados do processo seletivo os
candidatos com nota abaixo de 70 (setenta).

6.2 A Nota Final (NF) dos candidatos, entre O (zero) e 100 (cem) pontos, sera calculada
por meio da média ponderada das notas obtidas nas avaliagbes: nota do plano de
trabalho (NPT, item 6.1, a); nota do Curriculum Vitae padronizada (NCVp, item 6.1, b);
nota da entrevista (ENT, item 6.1, c), de acordo com a equagao:



NF = 0,40 x NPT + 0,30 x NCVp + 0,30 x ENT

6.3 Os candidatos seréo classificados de acordo com a nota final (NF) obtida, sendo
ELIMINADOS do processo seletivo aqueles que obtiverem nota inferior a 70 (setenta)
pontos.

6.4 No resultado final do processo seletivo havera meng¢do aos APROVADOS e aos
ELIMINADOS. Dentre os aprovados, serdo indicados os TITULARES e os SUPLENTES.

6.4.1 Serdo considerados TITULARES os candidatos aprovados no Processo Seletivo
até o limite de vagas por Linha de Pesquisa e Area de Atuagéao, estabelecido no item 4,
Quadro 2, em ordem decrescente de nota final (NF).

6.4.2 Somente os candidatos TITULARES terdo direito a matricula para cursar o
DOUTORADO em Ciéncias Florestais, como alunos regulares do PPGCFL.

6.4.3 Os candidatos aprovados que excederem o referido limite de vagas seréo
considerados SUPLENTES.

6.4.4 Em caso de empate no resultado final do processo seletivo, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota no plano de trabalho.

b) Maior nota na entrevista.

¢) Maior nota no Curriculum Vitae.

d) O candidato mais velho.

6.5 Os candidatos selecionados deverado efetivar matricula, na data estipulada no
calendario académico (www.cienciasflorestais.ufes.br/pt-br/calendario-academico), na
Secretaria do PPGCFL, localizada no seguinte enderego: Departamento de Ciéncias
Florestais e da Madeira da UFES, Av. Governador Carlos Lindenberg, 316, Centro,
Jerénimo Monteiro, Espirito Santo, CEP. 29550-000.

6.5.1 Seréo exigidos os seguintes documentos para a realizagdo da matricula:

a) Copia e originais do registro geral (RG), cadastro de pessoa fisica (CPF), Certificado
ou Diploma de conclusdo do Mestrado e Historico Escolar;

b) Cépia do titulo de eleitor (com o comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,
referente a ultima elei¢do), do certificado de reservista (para os candidatos do sexo
masculino), da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento.

6.5.2 A nao realizagado da matricula no prazo estipulado caracterizara em desisténcia da
vaga. Durante o periodo de matricula, havendo desisténcia de candidatos selecionados,
o PPGCFL podera convocar para matricula os SUPLENTES (item 6.4.3), em numero
igual ou menor ao das desisténcias, respeitando-se a classificacdo na Linha de
Pesquisa e Area de Atuacéo, conforme as opgdes feitas na ficha de inscricdo (Anexo |).

6.6 Constam no Quadro 1 do edital todos os prazos referentes ao resultado final do
processo seletivo e a interposi¢ao de recursos.

6.6.1 Os recursos poderao ser interpostos apenas pelo candidato ou seu representante
legal, mediante procuracao. Para tanto, devera ser utilizado o ANEXO Il deste edital.

6.7 O PPGCFL emitira ao candidato um recibo constando a data e o horario da
apresentacao do recurso. Sera admitido apenas um recurso para cada candidato em
cada etapa do processo seletivo.

7. Das Consideragoes Finais e/ou Disposi¢coes Gerais

7.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitacdo das normas deste processo seletivo
contidas neste edital e retificagdes que porventura ocorrerem sobre 0 mesmo.

7.2 E de responsabilidade do candidato a guarda dos originais da documentagao
requerida para a inscricdo neste processo seletivo, podendo o PPGCFL, a qualquer
tempo, solicitar a apresentagao dos originais para conferéncia.

7.3 O candidato sera eliminado do processo seletivo por burla ou tentativa de burla de
quaisquer das normas definidas neste edital referentes a este processo seletivo.
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7.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco (residencial e eletrénico) e
telefone na Secretaria do Programa, enquanto estiver participando do processo seletivo.

7.5 A legislacédo que entrar em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagao do processo seletivo.

7.6 Os candidatos selecionados neste processo seletivo deverao estar cientes de que,
conforme a Portaria 13/2006 da Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/MEC, as teses e disserta¢des defendidas no PPGCFL/UFES serado obrigatéria
e integralmente disponibilizadas na internet, no website da CAPES/MEC e do PPGCFL,
e comporao o acervo do repositério da Biblioteca Central da UFES.

7.7 Os eventuais pedidos de recurso ao resultado final do processo seletivo, e que
ocorrerem em prazo posterior ao que consta no Quadro 1, serdo analisados e julgados
pela Comissdao de Selecdo do PPGCFL, tendo seus resultados divulgados
tempestivamente.

7.8 As entrevistas dos candidatos serdo publicas, sendo vedada a presenga aos demais
candidatos concorrentes.

7.9 Os candidatos aprovados nao terdo direito a bolsas de estudos de agéncias de
fomento cedidas pelo PPGCFL, independente se houver bolsa disponivel no programa
de pds-graduacao.

7.10 Os casos omissos deste edital serao resolvidos pela Coordenacao e/ou Colegiado
Académico do PPGCFL/UFES.



8. Anexos

ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

Q%%&DE'RAL Doe% UNIVERSIDAI?E FEDERAL 'DO ESPIRITO SANTO
S g i;«é 2, CENTRO DE QIENCIAS AGISARIAS EAENGENHARIAS
g : 18 : ?)g PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FLORESTAIS
2 TPl S
?OO L r*‘ /\@O Av. Governador Lindemberg, 316 — Centro, CEP 29.550-000 — Jerénimo Monteiro — ES
e oppps & Telefone/FAX: (28) 3558 - 2528 - E-mail: ppgcfl.selecao@gmail.com
FORMULARIO DE INSCRIGAO - EDITAL n° 003 / 2025
- Foto
MODALIDADE DA INCRICAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS digitalizada
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Ampla concorréncia ( ) | A¢oes afirmativas ( ) Grupo: I ( ); I( ); W ); IV( ); V()
NOME COMPLETO:
CPF: IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: UF: DATA DE EMISSAO:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE: VISTO PERMANENTE: SEXO:
( )Sim ( )Nao ( )Masc. ( )Fem.
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( )SIM () NAO

CASO AFIRMATIVO, ESPECIQUE:

ISENCAODATAXA( )SIM ( )NAO

Caso afirmativo, especique o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CADUNICO :

ENDEREGO RESIDENCIAL (Rua/Av.):

BAIRRO: CEP: CIDADE:
UF: PAIS: E-MAIL: DDD: TEL:
FORMA(;AO ACADEMICA
NOME DO CURSO: ANO DE CONCLUSAO:
(@]
L
g’ INSTITUIGAO:
2
[a]
é PAIS: CIDADE: UF:
(O]
NOME DO CURSO: NIVEL ANO CONCLUSAO:
(@]
L
"-) g INSTITUIGAO:
‘o =
a0
é PAIS: CIDADE: UF:
(O)

LINHA DE PESQUISA/AREA DE ATUA(}[\O (Vide Quadro 1 do Edital)

Linha de Pesquisa:

Area de Atuagio:
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ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIAGAO E PONTUAGAO DO
CURRICULUM VITAE

A Avaliagdo do Curriculum Vitae sera realizada com base no Curriculo Lattes e documentos comprobatérios
encaminhados ao e-mail ppgcfl.selecao@gmail.com no momento da inscrigdo do candidato.

Somente serao pontuados os itens declarados no Curriculum que estiverem acompanhados dos documentos
comprobatérios validos. A pontuagao do Curriculum do candidato, cujo valor maximo € de 100 pontos, sera
calculada com base nos itens e respectivos subitens contido no Quadro 3. E obrigatério o envio da planilha do
Excel totalmente preenchida pelo candidato(a), item 5.4 (g).

Quadro 3. Critérios para avaliagcdo e pontuacdo do Curriculum Vitae.

Cédigo ltem szg: DM ynidade| Limite
1 Formacgao académica
1a |Coeficiente de rendimento do histérico escolar’ - ‘ - ‘ 10
2 Atuacao profissional
2a |Docéncia no ensino superior 10 ano
2b  [Docéncia no ensino tecnoldgico 5 ano
2c [Iniciagao cientifica 2 ano 70
2d  Monitoria 1 ano
2e |Atuagao profissional? 10 ano
3 Produciéo cientifica / técnica®
3a |Artigo publicado/aceito em periédico com Qualis A1 e A24 12 und.
3b  |Artigo publicado/aceito em periédico com Qualis A3 e A44 10 und.
3c  |Artigo publicado/aceito em periédico com Qualis B1 e B24 8 und.
3d  |Artigo publicado/aceito em periédico com Qualis B3 ou inferior4 S und.
3e  Livro organizado ou publicado S und. 20
3f  |Capitulo de livros publicado 3 und.
3g [Trabalho publicado em anais de eventos internacionais 3 und.
3h  [Trabalho publicado em anais de eventos nacionais 2 und.
3i |Programa de computador S und.
3] |Patente registrada 12 und.

Coeficiente de rendimento do historico escolar de mestrado. 2N&o sobrepor com docéncia. 3Pontuar apenas produgédo na
area de Ciéncias Florestais e areas afins. “Considerar apenas o Qualis mais atual na area de Ciéncias Agrarias I.
As notas do Curriculum (NCV) serao padronizadas (NCVp) utilizando a equagéo abaixo:

NCVD = NCV do candidato 100
P= Maior NCV X

O candidato que obtiver a maior nota no Curriculum passara a ter a nota 100 (cem). Os demais candidatos
terdo suas notas ajustadas, em relagdo a maior nota, usando a equagao acima. Exemplo: caso a maior nota
seja 80 pontos, e caso a nota de determinado candidato seja 70 pontos, a nota padronizada deste candidato
sera 87,5 pontos.

A avaliagao do historico escolar sera realizada com base no histoérico escolar do mestrado, encaminhado ao
PPGCFL no momento da inscri¢ao.

Para os histéricos escolares, de mestrado, que tiverem o coeficiente de rendimento informado no préprio
documento, o valor informado sera considerado. Para os histéricos escolares que n&o apresentarem o
coeficiente de rendimento no proprio documento, estes serdo calculados utilizando os seguintes critérios:

a) Para os histdricos escolares que apresentarem notas (por exemplo, de 0 a 10), o coeficiente de rendimento
sera calculado pela média aritmética das notas de todas as disciplinas contidas no historico.

b) Para os historicos escolares que apresentarem apenas conceitos ou graus (por exemplo: A, B ou C), o
coeficiente de rendimento sera calculado pela média aritmética das notas de todas as disciplinas contidas no
histérico, sendo as notas determinadas a partir do conceito ou grau da cada disciplina, usando os seguintes
critérios:

1) Disciplinas com conceito ou grau igual ou maior que 90% do valor maximo possivel de ser obtido: 95 pontos;
2) Disciplinas com conceito ou grau entre 75% e 89,9% do valor maximo possivel de ser obtido: 82,5 pontos;
3) Disciplinas com conceito ou grau entre 60% e 74,9% do valor maximo possivel de ser obtido: 67,5 pontos
4) Disciplinas com conceito ou grau inferior a 60% do valor maximo possivel de ser obtido: 30 pontos.

Nos histéricos escolares que apresentarem os intervalos de nota utilizados para elaboragdes dos conceitos ou
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graus, as notas médias serdo determinadas utilizando os intervalos informados. Nos histéricos escolares que
nao apresentarem os intervalos de nota, estas serdo determinadas seguindo os critérios acima.

ATENGAO:

O candidato devera analisar o proprio Curriculo Lattes, em conformidade com o
Quadro 3 deste anexo, e preencher a planilha do excel que estara disponivel no site
do PPGCFL. Para cada pontuacao em cada subitem, o candidato devera informar o
comprovante em sua documentacdao. O quadro elaborado pelo candidato (folha)
devera ser encaminhado para o e-mail ppgqgcfl.selecao@gmail.com junto a sua
documentacgdo de inscrigao.

Para os subitens de 2a a 2e no Quadro 3 deste anexo, caso o numero de anos nao
seja inteiro, serdo considerados os valores fracionados. Por exemplo, se um
candidato atuou em docéncia de graduacgao por 6 (seis) meses, ou seja, 0,5 anos, sua
pontuacao sera de 5 (cinco) pontos.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE RECURSO

TRAL
<O Do &

0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

S # ;}l’;bé % CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

& ) PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FLORESTAIS
% =

2

Av. Governador Lindemberg, 316 — Centro, CEP 29.550-000 — Jer6nimo Monteiro — ES
e s Telefone/FAX: (28) 3558 - 2528 - E-mail: ppgcfl.selecao@gmail.com

INTERPOSICAO DE RECURSOS RELATIVOS AO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

CPF N°: E-mail:

EDITAL: 003 / 2024

Como candidato(a) a discente do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Florestais — UFES, concorrendo
no Edital acima especificado, solicito revisdao do resultado ou nota que obtive na seguinte avaliagao:

() INSCRIGAO

( ) ENTREVISTA

( ) CURRICULUM VITAE

( ) PLANO DE TRABALHO

JUSTIFICATIVAS (preenchimento obrigatério)

Para fundamentar a presente contestacdo, apresento a(s) seguinte(s) justificativa(s):

LOCAL ’ DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO

ERAL p
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FLORESTAIS

Av. Governador Lindemberg, 316 — Centro, CEP 29.550-000 — Jerénimo Monteiro — ES
Telefone/FAX: (28) 3558 - 2528 - E-mail: ppgcfl.selecao@gmail.com

PLANO DE TRABALHO

Regras para a redacao do plano: no maximo (cinco) paginas. Papel A4, com margem de 2,5 cm em
todos os lados, espagamento simples, letra tamanho 12 e fonte Arial.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

Area de Atuacio:

EDITAL: 003 / 2025

Titulo:

1) O problema abordado

2) Objetivos da Pesquisa

3) Metodologia

4) A importancia do tema e os impactos gerados com a pesquisa

5) Referéncias
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ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL PARA CANDIDATO(AS)
PRETOS(AS) E PARDOS(AS)

Eu, ,

RG: , CPF: ,

declaro que sou preto( ) ou pardo( ) e que esta declaragao esta em conformidade com o
ponto 4.7 deste edital. Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracao,

estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei. Data: / / Assinatura:

Anexar 1 (uma) fotografia

impressa em papel fotografico tamanho 10x15cm com as seguintes especificagdes: a)
A fotografia devera ser recente, colorida, de boa qualidade, com fundo branco e sem
retoques; b) A fotografia devera conter registro de temporalidade de até 6 (seis) meses;
c) Alteragdes relevantes na aparéncia, como barba, mudanga no corte de cabelo ou na
sua cor, apos a captura da foto, implicardo descarte da fotografia e solicitagdo de registro
fotografico atualizado; d) A fotografia devera ser frontal, com cabeca centralizada e ter a
visdo completa da face do(a) solicitante olhando em direcdo a cadmera. O(a) solicitante
nao podera estar olhando para baixo ou para qualquer lado; e) A face do(a) solicitante
devera cobrir 50% (cinquenta por cento) da area da foto e ndo podera apresentar cortes
do topo da cabega ou do queixo. Ambas as orelhas deverao estar completamente
expostas, permitindo a sua vis&o total; f) Oculos de grau poderéo ser usados, desde que
transparentes e quando normalmente usados pelo(a) solicitante, desde que nao haja
reflexo nas lentes. Os(as) candidatos(as) que enviarem fotografias que ndo atendem as
especificagbes citadas acima serdo indeferidos(as) do processo de verificagdo de

autodeclaracgao.



