MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judicidtessoal
Coordenacao-Geral de Elaboracgéo, Orientacdo e Gdenxsio das Normas

NOTA INFORMATIVA N°- 100/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Possibilidade de participacéo em eventos de cagdcitno Brasil e no exterior dos agentes
publicos contratados por tempo determinado, sahde d@a Lei n° 8.745, de 1993

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Consultoria Juridica deste Ministério, poteimédio do PARECER/N° 1563-
3.22/2011/RA/ICONJUR-MP/CGU/AGU, as fls. 45/50, anaggha 0 processo em epigrafe em
resposta aos questionamentos constantes da Naoted @ 501/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de
02 de dezembro de 2011, 34/43, no que se refesesibilidade de participacdo de pessoal contratado
temporariamente, nos termos da Lei n° 8.745, d&,1&® eventos de capacitacdo no Brasil e no
Exterior, custeado ou ndo por esse Ministério.

INFORMACOES

2. Ressalte-se que esta Coordenacdo-Geral — CGMEedRante a citada Nota Técnica n°
501/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 02 de dezembrdddé ,2expbs o seguinte entendimento, ao

tempo em que submeteu o assunto a Consultoridchudeste Ministério — CONJUR/MP. Vejamos:

10. Da analise levada a efeito, podemaos inferin,jsque, ao agente publico contratado por
tempo determinado, nos termos da Lei n® 8.745, 988,1ndo podera ser estendido o

disposto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 1990, aqumipe apenas aos servidores publicos da
Administracdo Publica Federal direta, autarquicauas fundacdes, ocupante de cargo
publico, o afastamento para capacitacdo ou miss@&aterior.

[.]

15. De acordo com os termos do Contrato apresentéeke que ha permissao expressa aos
contratados temporariamente de viagens necessagascessao do objeto contratado; no

entanto, em relacdo a possibilidade de afastamdatdscamentos para fins de capacitacéo,
objeto dessa consulta, tanto o contrato, quanti a®.8745/94 foram silentes.

16. Nao podemos ignorar, no entanto, que técniceecilizados que executam
determinadas atividades, necessitam estar em otasttualizacdo profissional, a fim de
acompanhar a evolucdo tecnolégica ou didatica sadasao desenvolvimento de suas
atribuicdes.

Isto posto, levando-se em consideracdo o ententhmienque é cabivel a capacitacdo na
forma de treinamento — curso de curto prazo -catratado temporario, sob a égide da Lei
n® 8.745/93, haja vista a necessidade de a Admig&l alcancar os objetivos da
instituicdo, bem como a melhoria da eficiénciag@fia e qualidade dos servigos publicos
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prestados ao cidadao, e, ainda, os termos do @mribean como das legislacbes que regem
as matérias, torna-se pertinente apresentar alguestionamentos, a fim de subsidiar
manifestacéo conclusiva acerca da presente consulta

| — Ha respaldo legal para o afastamento do ageHiéco contratado nos moldes da Lei n° 8.745,
de 1993, para fins de participacdo em eventos gEcitacdo no exterior?

Il — Caso seja possivel o deslocamento do agetiecpicontratado nos moldes da Lei n° 8.745,
de 1993, para fins de participacdo em eventos plecitacdo, seja ele no Pais ou no exterior:

a) Na&o restaria descaracterizada a finalidade da&atacdo de que trata aquela Lei, quanto
determinou que esta modalidade se daria em razaddextepcional interesse publico, e
consequentemente por tempo determinado”, uma veadgealizacdo das atividades contratadas
estaria sendo prejudicada durante auséncia doeagentratado?

b) Neste caso, como se daria a continuidade doatorttem como o cumprimento da carga
horaria determinada na clausula terceira?

c) Poderia ocorrer a perda do objeto do contrata vez que ele ndo estaria sendo cumprido
em razdo do afastamento do agente publico contratad

d) Este agente, ao se afastar do cumprimento dasigbes para o qual foi contratado, ainda
assim continuaria percebendo a remuneragéo ac&rdadaaso positivo, a quem caberia 0 6nus?

e) E licito que a Administrac&o publica subsidieaficeiramente a capacitacio desses agentes
publicos tanto no Pais quanto no exterior?

f) Em se tratando de contratac@o“dessoal técnico” para execucdo de atividade “técca
especializada de complexidade gerencialtonforme enunciado do préprio contrato que sera
celebrado entre as partes, ndo estaria implicite guagente contratado detivesse todo o
conhecimento necessario para realizagdo e conclds8eas atividades para o qual fora
contratado?

0) Nesse interim, o pagamento dos servigos paraab fqra contratado sera suspenso
enquanto perdurar a capacitacdo?

h) Continuardo em vigor os termos do contrato, easgente contratado esteja ausente
para submeter-se a capacitagdo?

i)O prazo contratado sera estendido a fim de queuwnpra fielmente o tempo destinado a
execucdao das tarefas contratadas?

J)E licita a interrupcéo das atividades objetocdatrato, em razéo de deslocamento/afastamento
para capacitacao?

k) De acordo com o item 3.1. da Clausula Segungafrgta das obrigacdes do contratado
(a), caso seja permitido o deslocamento para pEtido em eventos de capacitacdo, como se
daria o cumprimento da carga horaria contratada?

I)Caso néo seja cumprida a carga horaria objetmdtrato, ndo estaria o contrato sujeito a perda
de objeto, uma vez que nao houve cumprimento do®teali constantes?

m) A quem caberia competéncia para autorizar acodasliento deste agente publico para
capacitacao no exterior?

n) Seriam aplicadas as mesmas disposi¢cfes legaisegem o afastamento do servidor
publico federal?

CONJUR/MP,  mediante = PARECER/N°®  1563-3.2212BA/CONJUR-

MP/CGU/AGU, as fls. 45/50, se manifestou nos segaitermos:

3. Do exposto, tém-se que a Lei n°® 8.745, de 19@@ disciplina as contratacdes
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temporarias para o atendimento a necessidade épaanal interesse publico, ao dispor
sobre quais dispositivos da Lei n° 8.112, de 1990aglicam aqueles contratos, nao
menciona o art. 95 desta ultima lei.

4. Ademais, na hipétese concreta de que trataseipie dossié, que consiste em contratacdo
fundamentada na alinea “h” do inciso VI do artd2°Lei n® 8.112, de 1990, conforme a
minuta de 02 a 10, inexiste previsdo contratuah fearticipacdo de eventos no exterior,
conforme a Clausula Primeira, item 1.1, inc. |,ndauta de ‘Contrato de Pessoal Técnico
Por Tempo Determinado n° /2008” (fls. 02), de mqde eventual afastamento, na hipotese,
iria de encontro, ainda, ao que dispde o art.r@dso |, da Lei n° 8.745, de 1993 e aos
termos especificos da minuta em questao.

Por outro lado, a Lei n° 8.745, de 1993, ao dis@plespecificamente os contratic) por
tempo determinado, nos termos do art. 37, incisp dd CRFB, que é contrato
administrativo, sujeito as normas e principios @eitd publico, ndo estabelece qualquer
hip6tese de suspensao do referido vinculo, o qeopiocamente ocorreria, na hipotese de
afastamento para participagdo de eventos de cap@aitno exterior, em que prestagdo
pessoal de servigos contratados seria interrompida,modo que ndo se vislumbra
permissivo legal para que o Administrador Publicdaga, em face do principio da
legalidade, inserto no art. 33put, da Constituicdo Federal.

4. Nesse sentido, aquela Consultoria Juridica - &OMMP expbs a seguinte

conclusao:

Ante o0 exposto e a mingua de respaldo legal, sgalasimpossibilidade de afastamento de
pessoal contratado por tempo determinado parandiatento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do &ting. IX, da CRFB, para a participacao
de eventos de capacitacdo no exterior, ficandog@mequencia, prejudicada a analise dos
demais questionamentos formulados pela consulente.

5. Destarte, considerando as disposicbes comstanla Nota Técnica n°
501/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 02 de dezembro @EL,2bem como do PARECER/N°
1563-3.22/2011/RA/CONJUR-MP/CGU/AGU, as fls. 45/5rifica-se que ao agente publico
contratado por tempo determinado, nos termos da18i745, de 1993, ndo podera ser estendido o
disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de 1990, gelenipe apenas aos servidores publicos da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica esuas fundacdes, ocupante de cargo publico,

o afastamento para capacitacdo ou missao no extario

6. Ademais, conforme apontado pela Consultorigidiba deste Ministério, no

mencionado Parecer, inexiste previsdo contratual participacdo de eventos no exterior, conforme a
Clausula Primeira, item 1.1, inc. |, da minuta deontrato de Pessoal Técnico Por Tempo
Determinado n° /2008, as fls. 02, de modo que extrafastamento, na hipotese, iria de encontro,

ainda, ao que dispde o art. 9°, inciso |, da Le3.iA%45, de 1993, e aos termos especificos dadeferi
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minuta.

7. Ante o exposto, esta Coordenacgédo-Geral deoEdaho, Orientacdo e Consolidagéo das
Normas - CGNOR se pronuncia pela impossibilidadafdstamento para capacitagcdo ou misséo no
exterior ao agente publico contratado por temperdehado, nos termos da Lei n® 8.745, de 1993.

8. Com estas informacdes, sugere-se o encaminbames autos a Coordenacgédo de
Desenvolvimento de Pessoas do Ministério do Dedeinvento Social e Combate a Fome, para

conhecimento e demais providéncias.

A consideracao superior.
Brasilia, 12 de marco de 2012.

PATRICIA MARINHO DOS SANTOS MARCIA ALVES DE ASSIS
Mat 1745225 Chefe de Divisdo

De acordo. A Consideracdo da Senhora Diretora dpai@mento de Normas e
Procedimentos Judiciais de Pessoal.

Brasilia, 12 de marco de 2012.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracao, Orientacao eoidasdo das Normas

De acordo. A Consideracdo da Senhora Secretafaesidio Publica.

Brasilia, 13 de marco de 2012.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimegnidisiais de Pessoal

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de Desemenlio de Pessoas do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mm&poconforme proposto.

Brasilia, 15 de marco de 2012.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

Secretéria de Gestao Publica
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