Universidade Federal do Espirito Santo

P v Iy
- o 3, o
N ; R 1
= ; |
> |
n-,---&-—— —%—:————- g

/
e T B S 5
Ala.-a,?;_::,:, 3:}: }—~ ?t‘b-‘ :’.".:,"4’—‘» ;—-??’,r..l' F,




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Eustaquio Vinicius de Castro
Reitor

Sonia Lopes Victor
Vice-Reitora

Valdemar Lacerda Janior
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgéo

Anilton Salles Garcia
Diretor de Inovacdo Tecnoldgica

Sergio Lins de Azevedo Vaz
Diretor do Departamento de Pesquisa

Wagner dos Santos
Diretor de Pés-Graduacéo

Reginaldo Célio Sobrinho
Diretor do Centro de Educagéo

Angelo Ricardo de Souza
Coordenador da Area

Giselle Cristina Martins Real
Coordenadora Adjunta de Programas Académicos

Téania Mara Zanotti Guerra Frizzera Delboni
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacgdo em Educacgéo

Sandra Kretli da Silva
Coordenadora Adjunto do Programa de Pés-Graduacdo em Educacgédo

Diogo Dias Breda
Quézia Tosta Ribeiro
Marulza Spadetto

Brett Van Loon
Secretarios(as) do Programa de Pds-Graduagdo em Educagéo



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO DO
PPGE/UFES ANO BASE 2024

REALIZACAO
COMISSAO DE AUTOAVALIACAO

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO

Wagner dos Santos
Coordenador Geral da Comissao

Tania Mara Zanotti Guerra Frizzera Delboni
Coordenadora do PPGE

Sandra Kretli da Silva
Coordenadora Adjunta do PPGE

Geide Rosa Coelho
Representante da Linha de Pesquisa de Docéncia, Curriculo e Processos Culturais

Eliza Bartolozzi Ferreira
Representante da Linha de Pesquisa de Educagéo, Formagdo Humana e Politicas Publicas

Edson Pantaledo Alves
Representante da Linha de Pesquisa de Educagdo Especial e Processos Inclusivos

Cleonara Maria Schwartz
Representante da Linha de Pesquisa de Educacgéo e Linguagens

Quezia Tosta Ribeiro
Representante dos Servidores administrativos do PPGE

Sunamita Asdir Daud de Souza
Representante dos Doutorandos

lan Puppin Lopes
Representante dos Mestrandos

Steferson Zaoni Roseiro
Representantes dos Egressos

Ronildo Stieg
Representante dos P6s-doutorandos

Fabio Luiz Alves de Amorin
Representante da Comunidade externa (Coordenador Pedagdgico na Educacdo Basica da Secretaria de Estado
da Educacdo do Espirito Santo - SEDU)



SUMARIO

Introducéo
Missao do PPGE/UFES

Curriculo, atividades extracurriculares e integragao
com a graduacao

Corpo docente e Participante Externo
Corpo discente e egresso

Producéo intelectual

Insercao, impacto e relevancia social

Infraestrutura

12

24

32

42

ol

55



1. Introducéo

A Comissdo apresenta o Relatério de Autoavaliacdo do Programa de P6s-Graduacgéo
em Educacdo (PPGE), da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), ano base 2024,
resultado de um trabalho coletivo desenvolvido ao longo do quadriénio. O relatorio
contempla os indicadores que constituem o relatério do Grupo de Trabalho sobre
Autoavaliagdo de Programas de P6s-Graduacdo da CAPES (Brasil, 2019).* E importante
destacar que este relatorio assume ndo somente a caracteristica de uma autoavaliacdo, mas
também de metaavaliacdo, na medida em que se propGe, em alguns momentos, estabelecer
andlises e reflexdes comparativas com os dados utilizados na autoavaliacdo do quadriénio
anterior. Desta forma, evidencia os pontos que foram fortalecidos no Gltimo quadriénio
(2021-2024) e aqueles que ainda precisam ser melhorados no préximo quadriénio (2025-
2028).

A autoavaliacdo se insere em um conjunto de acbes realizadas pela Area da
Educacdo que visam, no seu processo histérico, fortalecer o papel das instituicbes nas
decisbes relativas a Pos-Graduacdo, fundamentando-se em uma analise de suas
potencialidades e fragilidades. Assim, oferece os elementos para subsidiar a elaboracdo de
um Planejamento Estratégico para qualificacdo dos préprios Programas de Pos-Graduacao.
Para isso, definem-se, seguindo orientacdes do GT de Autoavaliacdo (Brasil, 2019), as

etapas:
« CriagGo de comissdes » Método + Autoandlise critica
nos PPGs * Instrumentos « Elaboragdo do
« Convite a avaliador * Ida a campo Planejamento
externo *Andlises Estratégico
Comisséo de
Implementagéo Divulgaga
Autoavaliagdo Politicae = d'ﬂ:q ° Usode Meta-avaliagdo
e Planejamento preparagéo A resultados
Estratégico L
« Sensibilizag@o * Semindrio Interno « Andlise da
« Diagnéstico de Autoavaliag@o Autoavaliag@o
* Elaboragdo de projeto realizado pelo PPG produzida pelo PPG e

avaliador externo

Disponivel no link https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-
programas-de-pos-graduacao-pdf.
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Nesse sentido, foi constituida uma Comissdo com a participacdo de membros
internos e externos ao PPGE para contribuir e validar o processo, sempre em congruéncia
com os planejamentos institucionais da UFES e em dialogo com os quesitos da avaliagdo
externa da CAPES. Desde 2007, o PPGE conta com a Comissdo de Acompanhamento e
Autoavaliacdo organizada e em funcionamento sistematico. A Resolucdo que criou a
Comissdo foi atualizada em 2017 (Resolugdo 004/2017) com ampliagdo de suas
responsabilidades: 1) conduzir o processo de autoavaliacdo do PPGE, emitindo relatério
para o0 Colegiado e sugerindo as providéncias ou politicas necessarias para manutencdo do
padrdo de exceléncia académica do programa; 2) organizar e conduzir, anualmente, o
processo de recredenciamento dos docentes do programa, emitindo parecer para 0
Colegiado recomendando a renovagao do credenciamento ou o desligamento dos docentes;
3) examinar e dar parecer para o Colegiado sobre as propostas de credenciamento de novos
membros no corpo docente do programa.

Tendo em vista as novas recomendacdes da CAPES relacionadas a autoavaliacdo e
planejamento estratégico, em 2024, o PPGE organizou mais uma comissdo de
autoavaliacdo e planejamento estratégico configurando-se com a participacdo da
coordenacdo do PPGE e com o0s segmentos de estudantes, egressos, servidores e
comunidade externa. Foi essa comissdo que trabalhou sistematicamente durante o
quadriénio para coletar dados e realizar o planejamento estratégico que, até o momento,
produziu este relatorio-sintese.

Por uma questdo de coeréncia, adotou-se a metodologia e apresentacdo similar a do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da UFES, encontrando-se igualmente
alinhada ao Programa de Melhoria da P6s-Graduacdo (PROPOS), desenvolvido pela Proé-
reitora de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG/UFES). Durante o processo, foram agregados
0s principios norteadores da avaliacdo de area da CAPES para o quadriénio 2021-2024,
especialmente na definicdo das areas estratégicas que embasam sua estruturagdo nos
seguintes topicos: Programa, Formacao e Impacto na Sociedade.

Este documento foi elaborado observando-se a metodologia proposta em relatério
do GT sobre autoavaliagdo de programas de pés-graduacdo da CAPES, disponivel no link
http://www.capes.gov.br/relatorios-tecnicos-dav. Os dados utilizados foram provenientes

das seguintes fontes:



¢ Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFES 2021-2023;

e Relatério de autoavaliacdo e planejamento estratégico elaborado pela Comissdo
em 2021;

¢ Politica de internacionalizacdo do PPGE, criada em 2021;

¢ Relatdério do PROPOS da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo da UFES;

e Projeto de Curso do PPGE;

o Dados preenchidos na Plataforma Sucupira referentes aos anos anteriores;

e Dados gerados na Plataforma Stela Experta e no Sistema Tarrafa;

¢ Relatdrio de Meio-Termo do PPGE, disponibilizado pela coordenacdo da area da
Educacdo na CAPES;

e Pesquisas realizadas com egressos, docentes e estudantes por meio da ferramenta
Google Docs, elaboradas pelo PPGE/UFES.

O trabalho desenvolvido junto a Comissdo de autoavaliacdo e planejamento
estratégico resultou neste documento, cujo objetivo é revisar e formalizar o diagndstico
estratégico, bem como os objetivos do PPGE/UFES para o quadriénio 2021-2024,
estabelecendo, assim, uma referéncia para a conducdo das acgdes internas do Programa,
além de facilitar seu monitoramento e avaliacdo. Cabe destacar, ainda, que o presente
relatorio foi redigido pela Comisséo e submetido a discussao e votacao pelo colegiado do
PPGE/UFES.

Em sintese, neste relatério, apresentamos os dados de pesquisa realizada com o0s
Docentes, Discentes (Mestrado e Doutorado) e Egressos (Mestrado e Doutorado) do
PPGE/UFES. Estabelecemos, como indicadores, o que esta expresso no Documento do GT
Autoavaliacdo (Brasil, 2019), assumindo uma metodologia que dialoga com as acgdes
definidas pelo PDI da UFES,? encontrando-se igualmente alinhada ao PROPOS,
desenvolvido pela PRPPG/UFES.

Os questiondrios, por sua vez, foram organizados com base nos seguintes itens:

Missao do Programa;

Curriculo, atividades extracurriculares e integracdo com a Graduagao;

Corpo docente e Participante Externo;

Formacao discente e egressos;

Producéo intelectual,

Insercdo (local, regional, nacional e/ou internacional), impacto e relevancia
social;

e Infraestrutura.

2 Disponivel no link https://proplan.ufes.br/sites/proplan.ufes.br/files/field/anexo/pdi_2021-2030.pdf



Fundamentados nesses indicadores, foram construidos trés questionarios, divididos
entre Docentes, Discentes e Egressos e aplicados de maneira online, utilizando a ferramenta
Google Forms. O questionario de Docentes foi respondido por 36 professores, o de
Discentes contou com a participacdo de 388 respondentes e o de Egressos teve a
colaboracdo de 227 pessoas, totalizando respondentes. Além das respostas aos
questionarios, tomamos como fonte, para producdo desta Autoavaliacdo, os dados oriundos
da Plataforma StelaExperta, do Curriculo Lattes dos docentes e discentes, Sistema Tarrafa e
0 Relatdrio de Dados do PPGE/UFES preenchidos na Plataforma Sucupira entre os anos de
2021-2024. Com base nessas fontes, elaboramos a categorizacdo dos dados, assumindo 0s
indicadores mencionados. Assim, foi preciso um esforco em extrair de cada uma dessas
bases de dados as informagdes concernentes as categorias do Relatério de Autoavaliacao.

Apds implementacdo da autoavaliacdo, foram estabelecidas analises criticas, com a
participacdo do Colegiado do PPGE/UFES, com o objetivo de oferecer subsidios para o
estabelecimento de Metas a serem incorporadas no Planejamento Estratégico para o
quadriénio 2025-2028, bem como o préximo quadriénio. Tais metas foram definidas a
partir de um planejamento realizado para atender os aspectos destacados pelos indicadores
de avaliacdo da P6s-Graduacdo em Educacao.

E importante destacar, corroborando a reflex&o de Dias Sobrinho (2000, p. 48),% que
a intencdo da Comissdo foi estabelecer uma autoavaliacdo “[...] capaz de identificar os
pontos fortes e fracos, as possiveis omissdes e potencialidades inexploradas, para que se
possa, Ndo punir ou premiar, mas dar consequéncia, corrigindo rumos e buscando iluminar
as virtudes necessérias a busca de uma universidade melhor”.

Esse movimento fortalece no PPGE/UFES uma cultura de autoavaliacdo que
fomente o didlogo entre as Linhas de Pesquisa, fundamentado na ética do reconhecimento
da diversidade de pensamento e assumindo o ato avaliativo como parte integrante do

exercicio de nossas fungoes.

$DpIAS SOBRINHO, J. Avaliacéo da educacdo superior. Sdo Paulo: Vozes, 2000.



2. Misséo do PPGE/UFES

O PPGE/UFES oferece os cursos de mestrado e doutorado e, para tanto, tem um
prédio proprio que fica localizado no Centro de Educacdo, em Vitdria, Espirito Santo,
Brasil.

A UFES constitui-se a principal instituicdo de ensino superior do estado do Espirito
Santo e é constituido por quatro campi, ofertando 103 cursos de graduacgéo presencial, com
um total de 5.154 vagas anuais. Possui 64 Programas de P0s-Graduacao (PPGSs) stricto
sensu, distribuidos em 50 cursos de mestrado académico, 13 de mestrado profissional e 38
de doutorado e 1 doutorado profissional. Além disso, conta com 17.516 estudantes
matriculados na graduacdo presencial e 4.677 estudantes na P6s-Graduacao stricto sensu
(ano de 2024). Sua sede administrativa estd localizada no campus universitario de
Goiabeiras, em Vitoria. Na pesquisa cientifica e tecnoldgica, a UFES possui cerca de 1.348
projetos em andamento, e na extensdo universitaria desenvolve 689 projetos e programas
com abrangéncia em todos 0s municipios capixabas, contemplando cerca de 2 milhGes de
pessoas.

O conjunto de a¢des de suporte a esses nimeros se insere no escopo dos Objetivos
Estratégicos Institucionais, estabelecidos no Planejamento Estratégico e no PDI 2021-2030,
por meio dos quais a Reitoria apoia as iniciativas dos seus grupos de pesquisa para a
melhoria da formacédo de seus quadros, da sua producéo cientifica e tecnoldgica e o apoio
dos cursos de Pds-Graduacao stricto sensu em todas as suas areas de atuacdo. O PDI 2021-
2030 encontra-se disponivel em
https://proplan.ufes.br/sites/proplan.ufes.br/files/field/anexo/pdi_2021-2030.pdf).

Com 47 anos de existéncia, o PPGE foi criado em 1978 (e credenciado em
02/02/1999) e oferta os cursos de mestrado (iniciado em 1978) e doutorado (iniciado em

2004) académico. Possui como:

MISSAO: Formar profissionais altamente qualificados, gerando avancos cientificos com
foco na pesquisa, producdo e socializacdo de conhecimento e engajamento politico e

social em &mbito regional, nacional e internacional.




Observa-se que a Missdo do PPGE é compativel com um programa de exceléncia,
reconhecido com a nota 6 (seis) na ultima avaliacdo da CAPES. O foco neste quadriénio,
considerando o conjunto de acles realizadas e as avaliaces apresentadas neste relatorio,
credencia-o a um programa nota 7 (sete). Para tanto, o PPGE/UFES vem trabalhando com
metas definidas com base em indicadores construidos para este quadriénio, em razdo da
autoavaliacdo feita no quadriénio anterior.

Como parte integrante deste relatdrio, que produz uma metaavaliagdo, optamos por
fazer uma analise comparada entre os resultados obtidos na autoavaliacdo anterior (2017-
2020), publicada em 2021, e os dados obtidos no ultimo quadriénio (2021-2024). As
respostas dos Docentes, Discentes e Egressos, sobre a Missdo do PPGE e seus impactos na
formagéo oferecida, evidencia uma avaliagdo positiva, com prevaléncia significativa de

concordancia, conforme Gréfico 1.

Gréfico 1 — Avaliacdo da Missao do PPGE

Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024

m Excelente m Excelente

mBom

3,80%

mBom

Satisfatério Satisfatério

= Ruim = Ruim

® Muito Ruim ® Muito Ruim

® Nao sei/Nao se B Nao sei/Nao
aplica se aplica

Fonte: Questionarios de autoavaliacéo.

A comparacdo das respostas, expressas nos graficos, revelam pequenas mudancas
na percepcao dos respondentes, a partir de uma analise comparada entre os quadriénios
(Gréfico 1). No quadriénio de 2017-2020, a maior parte dos respondentes considerou a
Missdo do PPGE/UFES como Excelente (69%), seguido por Bom (23,4%) e Satisfatorio
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(3,8%). Houve ainda um percentual de 3,8% de respostas que indicaram que a questdo nao
se aplicava a sua percepcao.

J& no quadriénio 2021-2024, os dados apontam para uma leve reducdo na avaliacdo
méaxima (Excelente), que passou para 59,1%, enquanto a op¢cdo Bom aumentou para 31,8%.
Além disso, a avaliacdo Satisfatéria cresceu para 9,3%, evidenciando um pequeno
deslocamento na percepcao qualitativa do programa.

Nesse ponto, foi realizada sugerida uma nova escrita da Missdo considerando tais
avaliagdes, j4& que no questionario ela esta expressa da seguinte forma: ‘“Formar
profissionais altamente qualificados, gerando avancos cientificos com foco na pesquisa,
producdo e socializagdo de conhecimento e engajamento politico e social em ambito
regional, nacional e internacional”.

As respostas qualitativas evidenciam uma resisténcia no emprego do termo “J[...]
profissionais altamente qualificados”, por este estar alinhado a uma perspectiva
mercadoldgica. De fato, as discussbes produzidas na apresentacdo deste relatério no
Colegiado do Programa reforcaram a necessidade de mudancas na missdo do PPGE, o que
foi incorporado no Planejamento Estratégico para o Quadriénio 2025-2028.

Além disso, foi problematizada a necessidade de fortalecer a missdo na articulacéo

com a visdo do Programa, sendo ela:

VISAO: Ser reconhecido como um PPG de exceléncia nacional e internacional na
formacdo de docentes, de gestores e de pesquisadores comprometidos com a producéo e
transferéncia do conhecimento; com a inclusdo social e a garantia do direito a educacdo
com qualidade socialmente referenciada.

Uma analise do questionario respondido pelos Docentes, Discentes e Egressos,
oferecem pistas sobre o modo como a Missédo e a Visdo, colocadas como primeiras
perguntas, foram definidoras do olhar estabelecido para as demais dimensdes avaliadas.
Assim, foram recorrentes respostas que se remetiam a Missdo e Visdo para sustentar as
avaliacdes estabelecidas sobre: Infraestrutura; Curriculo e atividades extracurriculares;
Integracdo da Pds-Graduacdo com a Graduacgdo; Corpo docente e Participante externo;
Formacdo discente; Producdo intelectual; Insercdo local, regional, nacional e/ou

internacional e Impacto e relevancia social, que constituem esse relatorio.
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De igual modo, séo essas dimensdes que orientam a elaboracdo do objetivo geral do
PPGE, que “[...] visa a producdo de conhecimentos na area da educacdo envolvendo
questdes locais, regionais e globais, consolidando a formagdo de discentes que irdo
produzir, disseminar e aplicar seus conhecimentos em atividades de pesquisa, de docéncia,
de gestdo em instituicdes educacionais”.

Os dados reforcam uma leitura positiva sobre a articulacdo e coeréncia presentes na
proposta do PPGE. As definigdes avaliativas revelam a articulagdo com o PDI e PROPOS
da UFES, sendo construida em um movimento que considera a trajetdria historica do PPGE
e sua contribuicdo para o campo da formacdo e producdo do conhecimento no contexto

local, regional, nacional e internacional.

3. Curriculo, atividades extracurriculares e integracdo com a Graduacio

O PPGE/UFES ¢ organizado em torno de uma area de concentracdo: Educacéo.
Essa area perpassa os temas/problemas compartilhados nas quatro linhas de pesquisa,
estabelecendo a relacdo com os Grupos e Projetos de Pesquisa, Orientacdo e Producédo
Intelectual, sendo elas: 1) Educacdo e Linguagens; 2) Educacdo, Formacdo Humana e
Politicas Publicas; 3) Educacdo Especial e Processos Inclusivos; 4) Docéncia, Curriculo e
Processos Culturais.

Essas linhas ndo sofreram alteracdo no quadriénio 2021-2024, mantendo-se as
mesmas da avaliacdo anterior. Contudo, o Programa realizou dois credenciamentos
docentes, 2021 (com a inser¢do de seis professores) e 2023 (com quatro), com 0 proposito
de recompor os quadros em virtude das aposentadorias e manter o equilibrio entre as linhas
de pesquisa. Além disso, decidiu por credenciar docentes que possibilitasse a ampliacdo dos
objetos de estudo orientados no Programa e fortalecesse a internacionalizacdo. Dos dez
novos docentes, oito possuem agdes de internacionalizacéo.

N&o foram realizadas mudancas no curriculo no periodo de 2021-2024, porém a
avaliacdo realizada neste periodo revelou a necessidade de iniciarmos uma discusséo e
proposicéo de reforma curricular para 2025-2028. Essa estruturacao esta fundamentada nos

principios da concepcao curricular, qual seja:
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PRINCIPIOS: consisténcia, inovacao, interdisciplinaridade/transdisciplinaridade orientam
a proposta curricular e as estratégias de aprendizagem voltadas a formacdo de professores
para instituicdes publicas e privadas, a gestdo de sistemas escolares/educacionais e a
pesquisa em Educacéo.

O trabalho do PPGE fundamenta-se nos principios Institucionais da consisténcia, da
flexibilidade, da inovacdo, da interdisciplinaridade/transdisciplinaridade, conforme o PDI
2021-2030, para materializar a proposta curricular e as estratégias de aprendizagem
voltadas a formacdo de professores para instituicdes publicas e privadas, a gestdo de
sistemas escolares/educacionais e a pesquisa em Educacdo. Com base nessas premissas e
nos principios, um novo curriculo foi aprovado e comegou a ser trabalhado no quadriénio,
2017-2020, tendo continuidade no quadriénio 2021-2024.

Essa experiéncia foi uma excelente oportunidade de didlogo sobre o trabalho
desenvolvido pelos nossos docentes, além de identificar os aspectos positivos e negativos
do curriculo sob a perspectiva dos discentes e docentes.

A grade curricular do PPGE/UFES ¢ constituido por atividades obrigatorias. As
atividades obrigatdrias sdo compostas por Estagios em Pesquisa (I, 11, 1l e 1V), Estagios
em Docéncia (I e Il), Foruns de Educacdo; Seminarios (I, II, Il e 1V), Participacdo em
evento cientifico com publicacdo de trabalho em anais com ISSN, Publicacdo de artigo
cientifico, Qualificacdo de Dissertacdo/Tese e Defesa de Dissertacdo/Tese. Para concluir o
curso de mestrado, o discente deve cumprir 25 créditos que inclui a defesa da dissertacdo; e
o0 doutorando deve cumprir 37 créditos, incluindo a defesa da tese. A estrutura curricular
segue anexada na Plataforma Sucupira. Dessa forma, a estrutura curricular dos cursos de
mestrado e de doutorado esta organizada em disciplinas e atividades obrigatorias, além das
disciplinas optativas, de maneira que 0s cursos sejam concebidos na sua interrelacao.

A concepcao dos cursos é pensada de forma articulada para que o trabalho docente e
discente tenha sua identidade garantida ao mesmo tempo em que o Programa € concebido
em sua totalidade, fortalecendo as praticas produzidas pelos Grupos de Pesquisa, Projetos
de Pesquisa, Linhas, Formacéo, Producdo académica e Insercdo social.

A organizagdo da estrutura curricular para os cursos de mestrado e doutorado foi
pensada com base em alguns critérios norteadores: 1) atender as exigéncias da

contemporaneidade dos conhecimentos produzidos no campo da educacédo; 2) integrar 0s
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cursos de mestrado e doutorado de modo a dar maior organicidade a formacdo dos
estudantes e a continuidade de seus estudos com disciplinas obrigatérias centradas nos
fundamentos da educagdo; 3) realizar atividades obrigatdrias, ofertadas por linhas de
pesquisa, voltadas para a pesquisa dos docentes e discentes, tais como Estagio em Docéncia
e Seminario de Pesquisa (A, B e C) centradas nas perspectivas metodoldgicas e
epistemoldgicas; 4) realizar o Estdgio em Pesquisa (I, Il, 1ll e IV) como atividade
obrigatoria de insercdo do estudante no grupo de pesquisa do orientador que envolve
também o0s egressos, a iniciacdo cientifica e até mesmo membros externos, tais como:
professores da educacdo basica e professores de outras universidades nacional e
internacional; 5) cursar disciplinas optativas para aprofundamento de estudos, ministradas
por professores internos e externos ao PPGE. A carga horéria total de cada curso € a
minima estabelecida pelo Regulamento Interno da Pos-Graduacdo da UFES. Na pagina do
PPGE consta o curriculo, com os programas das disciplinas/atividades e bibliografia
atualizada nacional e internacional.

O panorama apresentado demonstra a consolidacdo das linhas de pesquisa do
PPGE/UFES, seu compromisso com a investigacdo académica e a relevancia social dos
temas abordados, mas, a0 mesmo tempo, a preocupacdo do Programa em se autoavaliar,
direcionando suas a¢des administrativas e académicas.

Nossa Visdo é consolidar o PPGE como um Programa de P6s-Graduacéo da UFES,
articulada com o PDI 2021-2030, que é “[...] ser reconhecida como instituicdo publica de
exceléncia nacional e internacional em ensino, pesquisa e extensao, comprometida com a
inclusdo social, a interiorizacdo, a inovacdo e o desenvolvimento sustentavel da sociedade
brasileira, em particular do Estado do Espirito Santo” (UFES, 2021, p. 20). Ademais,
buscamos contribuir para que a UFES seja reconhecida como uma instituicdo publica de
exceléncia - tanto nacional como internacionalmente - em ensino, pesquisa e extensao,
assumindo o seu comprometimento com a incluséo social, a interiorizacéo, a inovagédo e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade brasileira, especialmente do nosso estado.

Em nossa pesquisa, a estrutura curricular foi avaliada pelos Docentes, Discentes e
Egressos em dois momentos diferentes nos quadriénios de 2017-2020 e 2021-2025,

conforme Grafico 2.
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Observa-se com base no Grafico 2 que o quadriénio 2017-2020 apresentou 0s
seguintes resultados em relacdo a estrutura curricular dos cursos de mestrado e doutorado
do PPGE e sua relacdo com os objetivos, missdo e modalidade: Excelente 40%, Bom
40,7%, Satisfatorio 9%, Ruim 7%, muito ruim 3,3%.

Grafico 2 — Avaliacdo da estrutura curricular dos cursos de mestrado e doutorado do PPGE
em sua relagdo com os objetivos, missdo e modalidade
Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024

m Excelente m Excelente

3%

12,30%

= Bom = Bom

Satisfatério Satisfatdrio

Ruim Ruim
® Muito Ruim ® Muito Ruim
m Nao sei/Nao se m Nao sei/Ndo
aplica se aplica

Fonte: Questionarios de autoavaliacéo.

No quadriénio seguinte (2021-2024), segundo o Grafico 2, com a ampliacdo de
disciplinas internacionais e com participacdo de professores estrangeiros, observamos uma
melhora na avaliagdo da estrutura curricular sendo avaliada como Excelente 53,8%, Bom
33,8% e Satisfatério 12,3%. Para se ter uma compreensdo desse processo, ao todo, 17
disciplinas foram ministradas no PPGE de forma presencial, com a participacdo de 21
docentes estrangeiros provenientes de 15 paises diferentes no periodo entre 2021-2024.

A organizacgéo curricular foi pensada de forma a garantir a integragéo entre as linhas
de pesquisa, que se faz pelo compartilhamento de algumas disciplinas por dois ou mais
docentes de linhas diferentes, pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa institucional
em parceria, pelo planejamento de seminarios comuns as tematicas das linhas e pela
participacdo em bancas nas diferentes linhas. Para tanto, o curriculo do Programa oferece

um conjunto amplo de disciplinas.
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Mestrandos e doutorandos cursam disciplinas comuns e existe um conjunto de
disciplinas obrigatorias especificas de cada nivel, que permite o aprofundamento de
questBes teodricas e metodologicas. Mesmo diante dessas iniciativas, fica evidente, ao
analisarmos o percentual de “ruim” e “muito ruim”, no Gréafico 2, no cruzamento entre as
imagens, a necessidade de o Colegiado discutir determinados ajustes no Curriculo.

As respostas ao questionario reforcam a avaliacdo positiva da estrutura curricular,
destacando os elementos estruturais, como adequacdo a linha e a propria perspectiva de
formagdo assumida no Programa. Além disso, sinalizam a necessidade de maior
flexibilizacdo nos horarios, rodizio entre os professores, sobretudo, aqueles que ministram
disciplinas obrigatorias e a necessidade de se ofertar disciplinas, em especial, a de
Metodologia da Pesquisa. Também foram recorrentes as observagdes sobre a necessidade
de se fortalecer a interdisciplinaridade na prépria linha e entre as linhas do PPGE.

Destacamos que esse curriculo foi iniciado em 2017 ap6s um longo periodo de
estudos e debates entre os docentes e discentes do PPGE. Porém, ao longo do quadriénio
2021-2024, um processo de revisdo e mudancas do curriculo foi tema de discussdo no
Colegiado, o que impactou na reformulacdo da grade curricular do mestrado e doutorado
para o quadriénio 2025-2028.

Assim, em 2021, a Comissdo Permanente de Autoavaliacdo e Acompanhamento do
PPGE se debrugou sobre o relatério de avaliacdo da CAPES e passou a promover
discussOes internas para revisdo das ementas das linhas e para estudos sobre organizacdes
curriculares de programas bem avaliados pela CAPES na area de Educacéo.

Em 20 de junho de 2022, o Colegiado do PPGE apresentou a necessidade de fazer a
composicao da comissao de avaliagdo curricular, que deveria ser composta por um discente
de mestrado, um discente de doutorado, um servidor da secretaria e um egresso. Em
seguida, no dia 18 de julho de 2022, foi apreciado a composicdo da comissdo de avaliacdo
curricular composta pelos docentes: Rosiany Campos Berto, Cleonara Maria Schwartz,
Alexandro Braga, Wagner dos Santos e Edson Pantaledo Alves; e os discentes: Heitor
Lopes Negreiros, Steferson Zanoni Roseiro, Heloisa Ivone da Silva de Carvalho, Guilherme
Luiz Formigheri Fua de Lima e Nazareth Vidal da Silva.

A nova proposta curricular do PPGE foi discutida e aprovada entre 2023 e 2024,

com sua implementagdo prevista para 2025, inicio da proxima quadrienal. Dentre as
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mudangas estdo a insercdo das disciplinas de Metodologia da Pesquisa e a separacdo das
disciplinas de Abordagens Sdcio-Histérica e Sdcio-Filosoficas, que passam a ser:
Abordagens Socioldgicas, Abordagens Histéricas e Abordagens Filosoficas. Também foi
ampliada a carga horéria das disciplinas.

Manteve-se a ldgica da organizacdo das disciplinas em obrigatorias gerais e
obrigatorias das linhas, disciplinas optativas, e atividades obrigatdrias, de modo que 0s
cursos fossem concebidos de maneira inter-relacionada. A concepgdo dos cursos foi
pensada de forma articulada, garantindo a identidade tanto do trabalho docente quanto
discente, a0 mesmo tempo em que o Programa € concebido em sua totalidade, fortalecendo
as préaticas produzidas pelos Grupos de Pesquisa, Projetos de Pesquisa, Linhas, Formacao,
Producgdo Académica e Insergéo Social.

Entre os destaques, foi incluida a disciplina “Politicas Afirmativas, Diversidades e
Inclusdo na Educacgdo”, tanto para o mestrado como para o doutorado. Dessa forma, a
estrutura curricular dos cursos de mestrado e doutorado estd organizada em disciplinas e
atividades obrigatorias, além das disciplinas optativas.

A apreciacdo da proposta de reforma curricular do PPGE/CE/UUFES foi realizada
pelos membros do Colegiado, que fizeram contribuicdes a proposta. Em votacdo, aprovada
por unanimidade, foi decidido que seriam confeccionadas as ementas e bibliografias para as
novas disciplinas.

O primeiro grafico, em que os Docentes, Discentes e Egressos avaliaram sobre a
participacdo deles nas atividades extracurriculares oferecidas pelo PPGE no quadriénio
2017-2020, teve 64,80% de respondentes como Excelente, enquanto no segundo o nimero
caiu para 34,48%, indicando uma reducdo significativa da avaliacdo Excelente. O inverso
disso ocorreu na avaliagdo como Bom que saiu de uma margem de 26,90% no quadriénio
anterior e subiu para 37,93% no Ultimo quadriénio. Esses numeros evidenciam a
prevaléncia em ambos os quadriénios de uma avaliagdo positiva sobre o curriculo do
Programa.

O aumento no item Satisfatorio se justifica pelo fato de, no quadriénio de 2021-
2024, o PPGE/UFES ter intensificado as atividades extracurriculares, mas estar atrelado ao
fato de parte dos discentes possuirem vinculos empregaticios. Isso dificulta, em certa

medida, a liberacdo de suas atividades funcionais para participar das disciplinas optativas
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ofertadas pelo Programa. Esta leitura fica evidente nas respostas qualitativas, em que se

destaca a vontade em participar de mais atividades curriculares e extracurriculares.

Gréfico 3 — Avaliacao sobre a participagdo dos Discentes nas atividades extracurriculares

do PPGE
Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024
1,50%‘\ 1,50% = Excelente 1,15% 3,45% m Excelente
5% = Bom 4,60% o\ = Bom

Satisfatdrio Satisfatério

18,39%

Ruim Ruim

® Muito Ruim ® Muito Ruim

m N&o sei/Nao m Nao sei/Ndo
se aplica se aplica

Fonte: Questiondrios de autoavaliacao.

Na analise dos comentarios nos questionarios temos pistas sobre indicacdes de
melhorias nesse aspecto. Dentre elas, ganha destaque a necessidade de realizar mais
eventos online, dada a dificuldade encontrada por alguns discentes em participar de
Seminarios e Reunides Cientificas, por exemplo, de forma presencial.

Do ponto de vista da gestdo, € valida a necessidade de pensarmos a ampliacdo de
nossas acdes por meio da divulgacdo em redes virtuais, tendo clareza que os cursos de
mestrado e doutorado oferecidos pelo PPGE sé&o presenciais e demandam um envolvimento
e participacdo que se ampliam para além das disciplinas. Nesse caso, destacamos a
necessidade de fortalecermos a cultura de participacdo nas atividades extracurriculares,
sobretudo desconstruindo a ideia de que essa € uma obrigatoriedade apenas para 0S
bolsistas, mas que devem ser considerados como espacos formativos de compartilhamento
de ideias e de aprofundamento das a¢des de pesquisa.

Destaque positivo € a mudanca na avaliacdo dos respondentes sobre 0 “Férum de
Educagdo”. Se no quadriénio 2017-2020, uma parte importante registrou que néo
sabia/conhecia (25,5%), em 2021-2024 esse percentual cai para 1,54%. O Forum de
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Educacdo é uma atividade curricular para mestrandos e doutorandos que, ap0s a
qualificacdo do projeto de pesquisa, organizam, com 0 apoio da coordenacdo e dos
orientadores, uma atividade de apresentagdo e debate sobre as pesquisas em
desenvolvimento para estudantes da graduacéo e profissionais da educacao basica.

No primeiro gréfico, Excelente representa 43,08%, enquanto no grafico enviado
agora esse nimero é 44,80%, mantendo-se a percep¢do Excelente estavel, com uma leve
melhora. No primeiro grafico, Bom tem 30,77%, enquanto no segundo caiu para 23,40% o
que pode indicar um deslocamento de opinido. Assim como foi o caso Nao sei/Nao se
aplica (25,50%.) no quadriénio 2017-2020 e uma mudanca no perfil dos respondentes no
quadriénio 2021-2024 com a presenca de 20,00% dos respondentes como Satisfatério em

relacdo a Avaliagdo sobre o “Forum de Educagio”.

Grafico 4 — Avaliagdo sobre o “Forum de Educagdo”

Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024
m Excelente
m Excelente
25,50% 44,80% 4,62%_]‘"54%
= Bom m Bom

Satisfatorio Satisfatorio

Ruim Ruim
3,150 m Muito Ruim ® Muito Ruim
3,15%
23,40% m N&o sei/Ndo se ® N&o sei/Nao
aplica se aplica

Fonte: Questionarios de autoavaliacéo.

Além do Férum de Educacdo, o PPGE/UFES instituiu o evento Quarta na Pds. Essa
atividade, que ocorre uma vez por més, na Gltima quarta-feira do més, tem o objetivo de
trazer 0S N0OSSOS egressos para apresentarem suas pesquisas e contar sobre o desdobramento
de sua carreira apos a conclusdo do curso. A mediacdo dessas mesas é coordenada por um
mestrando ou doutorando.

No quadriénio 2021-2024, alinhado com a politica de internacionalizacdo e o

planejamento estratégico, o PPGE definiu como tematica central do Quarta na Pés o
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compartilhamento das experiéncias vivenciadas pelos egressos, mestrandos, doutorandos
nas atividades de mobilidade e pesquisa internacional. A ideia foi compartilhar as
experiéncias vividas pelos discentes e, a0 mesmo tempo, criar uma cultura de incentivo a
internacionalizacdo, associando-a, principalmente, as possibilidades de captacdo de
recursos junto a FAPES. Para a graduacgdo, o objetivo é apresentar as oportunidades que a
pos-graduacdo oferece para experiéncias internacionais.

Ainda sobre a integragdo com a Graduacdo, o PPGE tem outras agdes como, por
exemplo: a) o Estagio Supervisionado em Docéncia realizado como disciplina obrigatoria
pelos doutorandos; b) Orientacdes de Iniciacdo Cientifica pelos Docentes; c) Ofertas de
disciplinas na Graduagdo por todos os docentes permanentes do Programa, com excecao
dos aposentados; d) Participacdo de orientandos para compartilharem seus trabalhos na
Graduacao, sobretudo em disciplinas ofertadas por seus Orientadores; €) Grupos de estudo
com participacdo de alunos da Graduacgdo; f) Coordenacdo de projetos com alunos da
Graduacgdo (como o PIBID, Residéncia Pedagogica, PET) por professores que atuam no
PPGE.

Gréfico 5 — Avaliacédo sobre a Politica de Integracdo da P6s-Graduacao com a Graduacao

Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024
4,62%
m Excelente 154 0 m Excelente
22.10% 26,90% o
= Bom 6,15% = Bom

6,20%

Satisfatdrio Satisfatdria

18,46%
Ruim Ruim
® Muito ruim ® Muito ruim
38,60% m Ndo sei/Nao se m Nao sei/Nao
aplica se aplica

Fonte: Questionarios de autoavaliacao.

Ao comparar os dados referentes a autoavaliacdo sobre a Politica de Integracéo da
Pds-Graduacgdo com a Graduacao nos quadriénios 2017-2020 e 2021-2024, observamos que
o0s percentuais diferem em ambas as avaliacfes. A categoria Excelente teve um crescimento
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expressivo de mais 16,18 pontos percentuais, passando de 26,90% para 43,08%. A
avaliagdo Muito ruim caiu, significativamente, de 6,20% para 1,54%. A proporcdo de
respondentes que responderam “ndo sei/ndo se aplica” reduziu drasticamente (de 22,10%
para 4,62%). A categoria “Bom” sofreu uma queda de menos 12,45 pontos percentuais,
possivelmente porque parte dessas avaliagbes migraram para Excelente. No segundo
quadriénio, surge a categoria Satisfatoria (18,46%), que ndo estava explicita na primeira
avaliacdo. Isso pode ter redistribuido parte das respostas que, antes, estavam concentradas
em Bom ou até em N&o sei/N&o se aplica.

Os dados indicam uma percep¢do mais favoravel da Politica de Integracdo da Pos-
Graduacgdo com a Graduagdo no quadriénio 2021-2024, com um aumento consideravel nas
avaliacOes Excelente e uma reducéo significativa na rejeicdo (Muito Ruim) e na indeciséo
(N&o sei/Nao se aplica). A inclusdo da categoria Satisfatdria pode ter influenciado as
mudancas na distribui¢do dos dados, tornando a avaliacdo mais detalhada e permitindo uma
melhor distingdo entre avaliagdes positivas e medianas.

E importante, ainda, destacar o movimento de participacio de Docentes, Discentes e
Egressos do PPGE na organizacdo de eventos nacionais/internacionais, sendo avaliada
como satisfatdria pela maioria dos respondentes, conforme Grafico 6.

Gréfico 6 — Avaliagdo sobre a participa¢do de docentes permanentes, discentes ou egressos

do PPGE na organizagdo de eventos nacionais/internacionais
Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024

3,50% = Excelente 1.54% = Excelente

15,20%

1,54%

7,69%

mBom mBom

2,00%

Satisfatério Satisfatério

Ruim Ruim
® Muito ruim ® Muito ruim
m Nao sei/Nao m Nao sei/Nao
se aplica se aplica

Fonte: Questionarios de autoavaliacao.
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A categoria Excelente teve um crescimento significativo, passando de 40,70% para
53,85% no ultimo quadriénio. A avaliagdo Bom teve uma leve queda, mas pode ter sido
redistribuida para a nova categoria Satisfatério (7,69%), que ndo estava presente na
avaliacdo anterior do quadriénio anterior.

Os dados indicam uma melhoria na percepcdo da participacdo de Docentes,
Discentes e Egressos do PPGE na organizagdo de eventos nacionais e internacionais no
quadriénio 2021-2024. Durante o quadriénio 2021-2024, o PPGE organizou diversos
eventos nacionais e internacionais, consolidando sua atuacdo na internacionalizacdo da
pesquisa. Os temas abordados refletiram desafios contemporaneos na educacao e sociedade.
De modo especifico, foram realizados 10 grandes eventos e 27 palestras internacionais, de
forma presencial ou hibrida, no PPGE, contando com a participacdo de professores de
Angola, Argentina, Cabo Verde, Chile, China, Colémbia, Escdcia, Espanha, Estados
Unidos, Finlandia, Franca, Inglaterra, Italia, México, Mocambique, Portugal, Suica e
Uruguai.

a) Transformando trajetorias de vulnerabilidade: didlogos entre PPGE, PPGPS
e Coventry (2021);

b) 92 Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales (2022);

c) Inovagdo Educativa no Pds-Pandemia: Desafios e Perspectivas (2022);

d) Educacéo face as Variagdes Climaticas (2022);

e) 45 anos do PPGE (2023);

f) 1 Seminéario Internacional “Financeirizagdo e politicas sociais™: Politica
social e as crises social, econdmica e ecoldgica (2023);

g) Politica social e as crises social, econdmica e ecoldgica;

h) Forum de Educacdo (2021, 2022, 2023, 2024);

i) Politicas Afirmativas na P6s-Graduacédo (2023-2024);

j) Ciclo de Diélogos Internacionais: Filosofias Africanas (2022-2024);

k) 162 Reunido Regional Sudeste (2024);

I) Ciclo de Palestras Internacionais (2022-2024).

Analisado sob esse prisma, destacamos o empenho dos Docentes, Discentes e
Egressos na realizacdo de atividades extracurriculares, ao mesmo tempo em que sinalizam a

importancia dessas a¢fes continuarem a se constituir como um trabalho que se alicerca em
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um projeto coletivo, articulado com as linhas que constituem o Programa e 0os Grupos de
Pesquisa.

Atividades como essas ampliam a formacéo dos participantes, fazendo materializar
a Missdo do PPGE. Contudo, ela ndo apenas se refere a organizacdo de eventos, mas a
propria participacdo nesse tipo de atividade académica. Nesse ponto, perguntamos sobre a
politica de apoio a Eventos realizados pelo PPGE, tendo uma avaliagdo predominantemente
positiva, com uma crescente de um quadriénio anterior e o atual, conforme evidenciado no
Gréfico 7.

Gréfico 7 — Avaliagdo sobre a politica de apoio a eventos do PPGE

Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024
m Excelente m Excelente
8,05%
15,50% 36,60% = Bom 115% “ 22 3908% mBom

4,70% 6,90%

Satisfatério Satisfatério

14,94%

89 Ruim Ruim
0
® Muito ruim ® Muito ruim
0,
35,20% m Nao sei/Nao 29,89% m Nao sei/Ndo
se aplica se aplica

Fonte: Questiondrios de autoavaliacao.

Os dados presentes no Gréafico 7 revelam que a demanda por maior financiamento
para participacdo em eventos, com o objetivo de potencializar a participacdo de docentes e
discentes, foi sendo consolidada no ultimo quadriénio, na medida em que se percebe uma
avaliagdo mais positiva em relacdo ao quadriénio anterior. Além disso, evidencia um maior
conhecimento da existéncia desses financiamentos e seus usos como elementos importantes
para financiar a participacdo em eventos. Ao todo, no quadriénio, os docentes captaram na
Fapes R$ 28.604,00 para participacdo de eventos nacionais e internacionais. Da mesma

forma, os discentes do PPGE também buscaram captacdo de recursos na Fapes para

23



participar de eventos cientificos, totalizando R$ 100.146,00. A distribui¢do do Proex no
quadriénio foi equilibrada entre docentes (53%) e discentes (47%).

Mesmo com os cortes de verbas para os PPGs no Brasil, que tém impactado nas
acOes politicas desenvolvidas para formacdo e pesquisa, sobretudo para as areas de
Ciéncias Sociais e Humanas, destacamos que o0 PPGE/UFES tem buscado junto a Fapes e a
PRPPG, fontes de recursos para eventos.

Como acbes da gestdo, sinalizamos a continuidade de divulgacdo de editais
especificos para esse fim, realizados pelas Agéncias de Fomento. Além disso, fortalecemos,
no quadriénio, o investimento do Centro de Educacdo (CE) no PPGE. Por meio dele, foi
possivel ser realizadas obras de melhorias e manutencdo do prédio do PPGE, além da
disponibilizacdo de uma estagiaria da graduacdo, via recurso PAEP/UFES, para atuar no
PPGE.

4. Corpo Docente e Participante Externo

A avaliacdo dos docentes € uma pratica constante do PPGE, de acordo com 0s
critérios de entrada e permanéncia estabelecidos por seu Colegiado, pelas Avaliacdes
Quadrienais da CAPES e Documentos da Area. A Comissdo de Acompanhamento
Académico, criada em 2007, cuja Resolucdo foi atualizada em 2017 (Resolucdo n°
004/2017), tem a responsabilidade de realizar o acompanhamento e avalia¢do dos docentes.
Atualmente, o PPGE tem 40 docentes permanentes e 3 colaboradores que estdo vinculados

nas respectivas Linhas de Pesquisa:

Docéncia, curriculo e processos culturais
e Profa. Dra. Ana Carolina Galvao Marsiglia
e Prof. Dr. Erineu Foerste
e Prof. Dr. Geide Coelho
e Profa. Dra. Janete Magalhdes Carvalho
e Profa. Dra. Martha Tristdo
e Profa. Dra. Regina Helena S. Simoes
e Prof. Dr. Rodrigo Sarruge Molina

e Profa. Dra. Rosianny Campos Berto
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Profa. Dra. Sandra Kretli da Silva

Profa. Dra. Silvana Ventorim

Profa. Dra. Tania Mara Zanotti Guerra Frizzera Delboni
Profa. Dra. Valdete Cbco

Educacéo Especial e processos inclusivos

Prof. Dr. Alexandro Braga Vieira

Profa. Dra. Andressa Mafezoni Caetano

Profa. Dra. Denise Meyrelles de Jesus

Prof. Dr. Douglas Melo Christian Ferrari de Melo
Prof. Dr. Edson Pantaledo Alves

Prof. Dr. Hiran Pinel

Profa. Dra. Lucyenne Mattos da Costa Vieira Machado
Profa. Dra. Mariangela Lima de Almeida

Prof. Dr. Reginaldo Célio Sobrinho

Prof. Dr. Rogério Drago

Profa. Dra. Sonia Lopes Victor

Educacéo e linguagens

Profa. Dra. Cleonara Maria Schwartz
Profa. Dra. Claudia Maria Mendes Gontijo
Profa. Dra. Dania Monteiro Vieira Costa
Profa. Dra. Debora Cristina de Aradjo
Profa. Dra. Gerda Margit S. Foerste

Profa. Dra. Kyria Rebeca N. L. Finardi
Profa. Dra. Maria Amélia Dalvi Salgueiro
Profa. Dra. Priscila Monteiro Chaves

Prof. Dr. Robson Loureiro

Profa. Dra. Vania Maria P. dos Santos-Wagner

Educacéo, formacdo humana e politicas publicas

Profa. Dra. Carina Copatti
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e Profa. Dra. Edna castro de Oliveira

e Profa. Dra. Eliza Bartolozzi Ferreira

e Profa. Dra. Gilda Cardoso Araujo

e Prof. Dr. Marcelo Lima

e Profa. Dra. Maria Elizabeth B. de Barros

e Profa. Dra. Mirid Lucia Luiz

e Profa. Dra. Sandra Soares Della Fonte

e Profa. Dra. Vania Carvalho Araujo

e Prof. Dr. Wagner dos Santos

De maneira geral, a avaliacdo estabelecida nos questionarios (Gréafico 8) esta

alinhada aquela realizada pela CAPES, na avaliacdo de meio-termo e no quadriénio
anterior, considerado Excelente por 71,70% com aumento neste quadriénio para 89,23%.
Nesse caso, 0s participantes dos questionarios consideram coerente a relagdo entre o corpo
docente permanente e a compatibilidade com as suas respectivas areas de concentracao,

linhas, projetos de pesquisas e atividades didaticas realizadas no PPGE.

Graéfico 8 — Corpo docente compativel as areas de concentracéo, linhas, projetos de
pesquisa e atividades didaticas

Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024

2,60% m Excelente = Excelente
1,54%

4% 12,31%

7,69%

mBom ®Bom

20,70%

Satisfatério Satisfatério

= Ruim ® Ruim
® Muito ruim B Muito ruim
71,70% Y 89,23% i
0 m Nao sei/Ndo ° m Nao sei/Nao se
se aplica aplica

Fonte: Questionarios de autoavaliacéo.
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Destacamos que essa avaliacdo se assenta no cumprimento de todos os requisitos
preconizados pela Area da Educacéo, quando se analisa a titulagio, formagcao, experiéncia,
atuacdo em projetos, estabilidade e dedicacdo, apresentando ainda projecdo de nivel
regional e nacional. Ha adequada distribuicdo das atividades sob responsabilidade do corpo
docente permanente, além da participacdo dos docentes permanentes na graduacdo e em
eventos cientificos.

Os docentes do PPGE/UFES envolvem-se com ensino, pesquisa e extensdo. Todos
possuem vinculacdo com a graduacdo (com excecdo dos docentes aposentados que se
dedicam somente ao PPGE), seja nas disciplinas ministradas, nas orientacdes de
monografias e de iniciacdo cientifica. O programa possui, em seus quadros, coordenadores
e participantes de projetos com financiamento de agéncias publicas de fomento, e
coordenadores e participantes de projetos de extensao. Assim, dos 40 docentes permanentes
do PPGE, 12 séo bolsistas de Produtividade em Pesquisa, sendo 7 do CNPq e 5 da FAPES.

Considerando que o PPGE se organizou para as aposentadorias, foram credenciados
10 novos docentes (Grafico 9), o que possibilitou o0 PPGE/UFES manter um quantitativo

estavel de corpo docente.

Gréfico 9 — Docentes por ano*
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No ultimo quadriénio, o PPGE teve visitas de docentes de outros paises, financiados
pelo CAPES-Print. Desse modo, o Programa contou com a participacdo de professores

* A busca realizada no StelaExperta teve como fonte os dados oriundos da Plataforma Sucupira/Capes.
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visitantes como: Mauro Moschetti (Universitat Autonoma de Barcelona — Espanha), Danna
Mitra (Penn State University — Estados Unidos), Arinola Adefila (Staffordshire University
— Inglaterra), Gary Spolander (Robert Gordon University — Escocia) e Sit Tsui (Lingnan
University — China).

O PPGE também recebeu, com financiamento do CAPES-Print, FAPES,
PROEX/CAPES e CNPq, os seguintes docentes para atividades de visita académica e oferta
de disciplinas e palestras: Ana Maria Jimenez Saldafia (Universidad Del Desarrollo —
Chile), Andrea Wehrli Dozentin (Bern University of Applied Sciences — Alemanha), Angelo
D'orsi (University of Turin — Italia), Asuman Asik (Gazi University — Turquia), Bernard
Schneuwly (Université de Genéve — Suica), Jose Augusto Cossa (Penn State University —
Estados Unidos), José Claudio Carrillo Navarro (Universidad Guadalajara — México),
Daniel Eduardo Rios Mufioz (Universidad de Santiago de Chile — Chile), Marta Fortes
Saez (University of Limerick — Irlanda), Daniel Friedrich (Columbia University — EUA),
Mariana Sarni (Universidad de la Republica — Uruguai) e Maria Teresa Prieto Quezada
(Universidad Guadalajara — México).

Essa acdo fortalece as iniciativas dos professores do PPGE na construcdo de redes
de pesquisa internacionais, facilitando a mobilidade entre pesquisadores de outras
instituicOes e paises. Um dos indicadores que evidenciam esse movimento estd no aumento
de parceira estabelecida em coautoria e a participagdo de examinadores externos para

composicdo de bancas nas atividades desenvolvidas pelo PPGE.

Graéfico 10 — Participantes externos ao PPGE por ano
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Um destaque importante no quadriénio foi a ampliacdo na oferta de disciplinas por
docentes externos ao PPGE, sobretudo, internacionais. Ao todo, 17 disciplinas foram
ministradas no PPGE, de forma presencial, por docentes estrangeiros e em suas linguas
nativas. Essas disciplinas foram oferecidas por professores provenientes dos seguintes
paises: Alemanha (1), Chile (2), China (1), Escécia (1), Espanha (1), Estados Unidos (2),
Franca (2), Inglaterra (1), Irlanda (1), Itdlia (2), México (2), Portugal (1), Suica (1), Turquia
(1) e Uruguai (2). A seguir, apresenta-se a lista detalhada das disciplinas ofertadas por

semestre e ano:

1° semestre de 2022
o Developing Global Citizenship Competences in Language Learning and Teaching. Reporting on
the GAZUFES COIL/VE Project - SEMINARIO A
Dra. Kyria Finardi (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dra. Asuman Asik (Gazi University — Turquia)
2° semestre de 2022
e Educagio Comparada Internacional - SEMINARIO A
Dra. Eliza Bartolozzi Ferreira (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dr. José Cossa (College of Education/Pennsylvania State University — Estados Unidos)
e Educacéo Inclusiva: Perspectiva Internacional e Acessibilidade - SEMINARIO C
Dr. Alexandro Braga Vieira (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dra. Fabiane Romano de Souza Bridi (UMS - Brasil)
Dra. Keyla Cristina Santana Pereira (Université de Bordeaux - Franga)
e Educacio Inclusiva: Perspectiva Internacional - SEMINARIO A
Dra. Keyla Cristina Santana Pereira (Université de Bordeaux - Franga)
Dra. Fabiane Romano de Souza Bridi (UMS - Brasil)
Dra. Andressa Mafessoni (Docente PPGE/UFES - Brasil)
e Evaluacién Educativa: Desafios y Perspectivas en el Escenario Sudamericano para la Formacion
Docente - SEMINARIO A
Dr. Wagner dos Santos (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dra. Mariana Sarni (Universidad de la Republica - Uruguai)
Dr. José Airton de Freitas Pontes Janior (UECE - Brasil)
Dr. Antdnio Germano Magalhées Janior (UECE - Brasil)
Dr. Daniel Eduardo Rios Mufioz (Universidad de Santigo de Chile - Chile)
Dra. Ana Maria Jimenez Saldafia (Universidad Del Desarrollo - Chile)
e Las Violencias en los Entornos Escolares: Investigaciones en América Latina - SEMINARIO C
Dr. Reginaldo Célio Sobrinho (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dr. Edson Pantaledo Alves (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dra. Maria Teresa Prieto Quezada (Universidad Guadalajara - México)
Dr. José Claudio Carrillo Navarro (Universidad Guadalajara - México)
e Seminario Internacional em Histéria da Educacdo: Memorias da Educagdo de Surdos -
SEMINARIO C
Dr. Leonardo Peluso (Universidad de la Republica - Uruguai)
Dr. Alejandro Oviedo (Westséchsische Hochschule Zwickau - Alemanha)

29



Dra. Cristina Gil (Universidade de Lisboa - Portugal)
Dra. Yann Cantin e Angélique Cantin (Université Paris 8 - Franca)
Dra. Maria de Monte (Sapienza Universita di Roma - Italia)
Dra. Lucyenne Matos da Costa Vieira Machado (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dra. Regina Maria de Souza (UNICAMP - Brasil)
1° semestre de 2023
e Evaluacién Educativa: Desafios y Perspectivas en el Escenario Sudamericano para la Formacion
Docente - SEMINARIO A
Dr. Daniel Eduardo Rios Mufioz (Universidad de Santigo de Chile - Chile)
Dra. Ana Maria Jimenez (Universidad Del Desarrollo - Chile)
Dr. Wagner dos Santos (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dr. José Airton de Freitas Pontes Janior (UECE - Brasil)
Dr. Antdnio Germano Magalhées Janior (UECE - Brasil)
e Intercambio Virtual BRASIRSWIT (Brasil, Irlanda e Suica) - SEMINARIO B
Dra. Andrea Werhli (Bern University of Applied Sciences - Suica)
Dra. Marta Fortes Saez (University of Limerick - Irlanda)
Dra. Kyria Rebeca Finardi (Docente PPGE/UFES - Brasil)
e Temas Actuales de Politica Educativa en Perspectiva Comparada e Internacional - SEMINARIO
C
Dr. Mauro C. Moschetti (Universitat Autonoma de Barcelona - Espanha)
e  Gramsci: Educazione e Storia - SEMINARIO C
Dr. Angelo D'orsi (University of Turin - Itlia)
e Education for All: Is This Possible? - SEMINARIO C
Dr. Gary C. Spolander (Robert Gordon University - Escécia)
Dra. Arinola Adefila (Staffordshire University - Inglaterra)
Confronting the Triple Trap in the Global South - SEMINARIO A
Sit Tsui (Lingnan University - China)
2° semestre de 2023
e BRASIRSWIT Virtual Exchange - SEMINARIO B
Dra. Marta Fortes Saez (University of Limerick - Irlanda)
Dra. Andrea Wehrli Dozentin (Bern University of Applied Sciences - Alemanha)
1° semestre de 2024
e Seminario A: “Vigotski e a Educacao”
Dr. Bernard Schneuwly (Université de Genéve - Suica)
2° semestre de 2024
e Understanding the U.S. Educational System and Its Impact on Global Policy - SEMINARIO B
Dra. Dana Mitra (Education Policy Studies at Penn State — Estados Unidos)
e Intercambio Virtual BRASUIS - SEMINARIO B
Dra. Kyria Finardi (Docente PPGE/UFES - Brasil)
Dra. Andrea Webhrli (Bern University of Applied Sciences - Suiga)

A oferta de disciplinas com Professores externos ao Programa, vinculados em
instituicOes brasileiras ou estrangeiras de reconhecida insercdo académica. Essas acoes,
articuladas pelos docentes e suas respectivas Linhas e Grupos de Pesquisa, potencializam as
redes de colaboracdo entre pesquisadores e a formagdo dos alunos, consolidando a

internacionalizacdo do PPGE.
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O PPGE também ampliou o nimero de participantes externos no quadriénio, na
particdo de bancas de conclusdo de curso. Abaixo é apresentado um grafico com o
quantitativo de participantes externos e paises:

Graéfico 11 — Distribuicao de participantes externos por pais e area de formacao

Argentina Brasil Espanha Franca télia Paraguai Portugal

Fonte: Sistema Tarrafa.

A participacdo de estrangeiros no PPGE esta vinculada a Politica de
Internacionalizacdo implementacdo no Programa, que tem como meta:

o fortalecer a mobilidade in/out de docentes e discentes;

e captar recursos financeiros e humanos para firmar acordos de cooperagédo
bi/multilateral;

e ofertar disciplinas em outros idiomas;

e incluir literaturas de outros paises nas disciplinas;

e orientar e apoiar os discentes na proficiéncia da lingua estrangeira;

e participar de bancas e eventos em universidades estrangeiras;

e qualificar a comunidade académica para a producdo de projetos de pesquisa
de carater internacional;

o realizar e receber eventos internacionais;

o fortalecer a publicacdo com autores de instituicdes estrangeiras;

e ampliar a publicacdo em periddicos estrangeiros.

As acOes realizadas, de forma ampla e diversificada, tiveram como objetivo
valorizar o processo de internacionalizacdo do PPGE, estabelecendo diretrizes que
possibilitem o acompanhamento, a avaliagcdo e a projecdo de novas iniciativas voltadas ao
fortalecimento do programa no cendrio internacional, alinhadas a sua missao e visdao. Os
principios que embasam a politica de internacionalizacéo refletem a trajetéria historica do

PPGE, reconhecendo que esse processo se da na diversidade de paises e idiomas. Nesse
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contexto, destaca-se a relevancia das parcerias com o0s Centros de Referéncia,

especialmente em relagdo aos temas de pesquisa abordados.

5. Corpo Discente e Egresso

O PPGE, desde o ano de sua abertura, em 1978, até o final de 2024, ja formou 1.027
Mestres e 388 Doutores. Especificamente no periodo que constitui o quadriénio em curso
(2021-2024), o Programa titulou 100 Mestres e 111 Doutores. A formacédo oferecida pelo
PPGE esta adequada ao que define o PDI 2021-2030, ou seja, 0 egresso da Pds-Graduacao
da UFES deverd conceber a pesquisa cientifica como etapa necessaria no processo de
aquisicdo e difusdo de saberes. Assim, o dominio de competéncias, aliado ao olhar critico
para o conhecimento, devem contribuir para que o egresso exerca a profissao de forma mais
efetiva. Espera-se, portanto, que 0 egresso seja capaz nao apenas de transpor para o0 seu
campo de atuacdo o conhecimento produzido na academia, mas também de construir novos
saberes e promover inovacoes.

Atualmente, temos as bolsas de pesquisa da CAPES e FAPES, distribuidas entre os
estudantes de mestrado e doutorado. No quadriénio, foram implementadas 11 bolsas da
FAPES e 22 DS/CAPES no mestrado. Considerando que sé&o 104 mestrandos matriculados
no quadriénio 2021-2024, 31,73% foram contemplados com bolsa. Ja no doutorado, esse
percentual representa 33,33% dos 126 discentes com bolsa, sendo 12 FAPES, 30
DS/CAPES. Somente com bolsa FAPES, o PPGE captou o valor de R$ 3.145.450,00.

Essas iniciativas objetivam oferecer condi¢des para acesso e permanéncia no curso
e, a0 mesmo tempo, diminuir o numero de abandonos ou desligamentos do Programa. Isso
é evidenciado na taxa de evasdo do curso de mestrado e doutorado, que é abaixo de 5%.

Observamos, no periodo correspondente a 2021-2024, que o nimero de doutorandos
matriculados seguiu uma crescente até 2022 e se manteve estavel em 2023 e 2024. Ja em
relacdo as matriculas de mestrado, percebemos um aumento gradativo até 2023, conforme

evidenciado no Gréafico 12.
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Graéfico 12 — Discentes matriculados por ano
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Em 2021, o PPGE alcangou 0 numero de 321 inscritos no mestrado, para 27 vagas,
e 133 no doutorado, para 36 vagas. Em 2022/01, obteve 100 inscritos no mestrado, para 29
vagas, e 100 para 32 vagas. Em 2022/02, obteve 86 inscritos no mestrado, para 32 vagas, e
86 inscritos no doutorado, para 26 vagas. Em 2023, o PPGE teve 103 inscritos no mestrado,
para 31 vagas, e 131 no doutorado, para 42 vagas. Em 2024, o PPGE teve 157 inscritos no
mestrado, para 31 vagas, e 135 no doutorado, para 41 vagas.

No total, no quadriénio, o PPGE registrou 767 inscri¢cGes para 0 mestrado, com 150
vagas disponiveis, o que resulta em uma média de 5,11 candidatos por vaga. No doutorado,
foram 452 inscri¢des para 141 vagas, ou seja, uma média de 3,21 candidatos por vaga.
Todas as vagas foram preenchidas no quadriénio.

E interessante ressaltar que a manutencio da média de alunos matriculados pode ser
explicada pelos credenciamentos realizados em 2023, ou seja, no meio do quadriénio. Essa
decisdo foi fundamentada na Autoavaliacdo e no Planejamento Estratégico do PPGE, sendo
tomada de forma coletiva, com a participagdo da Comissdo de Acompanhamento
Académico e das coordenacdes de cada linha de pesquisa. Consideramos que essa foi uma
medida importante, pois possibilitou a recomposi¢cdo dos quadros docentes, devido as
aposentadorias, e também a ampliacdo dos objetos de estudo orientados no Programa. Além
disso, existe por parte da gestdo do PPGE, uma a¢do de controle no tempo médio de defesa,

evitando a prorrogacgéo de prazos.
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Esses dados endossam o esforco empreendido pela gestdo do PPGE no controle
rigoroso do fluxo de aluno por professor, ja que, considerando as normatizacGes da propria
CAPES (Portaria n°® 192 de 4 de outubro de 2011), recomenda-se, no maximo 8 (oito)
orientandos por docente. De igual modo, € sinalizada uma atencdo especial para aqueles
professores que atuam em dois PPGs, pois esse nimero € definido considerando as
orientagdes realizadas em todos os Programas que o docente atua.

Um dos desafios enfrentados pelo PPGE no quadriénio em curso foi fortalecer a
relacdo entre Linha, Projeto e orientacdo de dissertacdo e tese. De fato, a leitura dos dados

do Gréfico 13, reforca o reconhecimento desse trabalho.

Grafico 13 — Participacao discente no desenvolvimento do projeto de pesquisa dos
orientadores do PPGE
Quadriénio 2017-2020 Quadriénio 2021-2024
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Fonte: Questiondrios de autoavaliacao.

Os dados mostram que as categorias Ruim e Muito Ruim praticamente desaparecem
no quadriénio 2021-2024, enquanto a taxa de N&o sei/Ndo se aplica cai de 9,70% para
nenhuma indicacdo. Além disso, ha um aumento significativo entre as avaliagcdes positivas
neste quadriénio, ja que passam a compor todas as indicag¢fes dos respondentes. Os dados
sinalizam que as decisOes sobre a articulagdo entre Linha, Projeto de Pesquisa e orientagdo
de dissertacdo e tese estdo no caminho certo. Elas tém seus efeitos em outros indicadores

deste relatorio de autoavaliacdo como Producéo Intelectual e Inser¢do Académica e Social.
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No que se refere as teses de doutorado, o ultimo quadriénio apresentou um
quantitativo superior (104) de trabalhos defendidos em comparacdo ao quadriénio anterior
(79). A quantidade de defesas por ano ficou distribuida da seguinte maneira: 23 em 2021,
26 em 2022, 34 em 2023 e 21 em 2024. O aumento das defesas em 2023 deve-se as
prorrogacdes realizadas em 2021 e 2022 em virtude da Pandemia de COVID-19.

Em sintonia com a Instituicdo e as agéncias de fomento de bolsas, o Programa
concedeu aos alunos que necessitaram prorrogacdo de prazo e/ou de bolsa para
integralizacdo do curso.

Essa decisdo trouxe impactos no numero de titulados, ja que houve uma variacao
em virtude do quantitativo de pedidos de prorrogacdo de prazo. Atrelado a este fato, é
preciso considerar que houve uma ampliacdo do tempo de bolsa, de 3 a 6 meses, autorizado
pela CAPES, sem o aumento de cotas do PPG.

O PPGE adotou a prorrogacao de 3 meses a todos os discentes e, a possibilidade de
mais 3 meses, mediante a avaliacdo de pedido justificado. Os principais motivos de pedidos
de para prorrogacéo foram: 1) impedimento de pesquisa de campo; 2) adoecimento discente
ou de familiares relacionados diretamente com o virus; 3) adoecimento psicologico, pelos
efeitos e impactos da pandemia.

O PPGE desenvolveu inimeras iniciativas, para oferecer condi¢cdes de acesso e de
permanéncia no curso e, a0 mesmo tempo, diminuir o ndmero de abandonos ou
desligamentos do Programa em virtude da Pandemia e seus desdobramentos. Isso se
evidencia na medida em que a taxa de evasdo do curso de mestrado e doutorado foi abaixo
de 5%. Dos 104 alunos matriculados no mestrado no quadriénio, 4 foram desligados, o que
corresponde a 3,84%, e 1 discente abandonou, o que equivale a 0,96%. J& no doutorado,
dos 126 discentes, 5 foram desligados, o que corresponde a 3,96%.

Sobre os temas das pesquisas e sua relacdo com as linhas do Programa e Projetos de

Pesquisa, produzimos as Figuras 1 e 2.
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Figura 1 — Nuvem de palavras gerada a partir dos titulos das teses defendidas no
quadriénio 2021-2024
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Fonte: Elaboragdo propria.

De acordo com a Figura 1, os titulos das teses defendidas no PPGE/UFES no
quadriénio 2021-2024 refletem o0s debates contemporaneos e as questfes centrais que
atravessam o campo educacional. Por meio dos temas abordados, € possivel identificar
preocupacOes recorrentes em relacdo as politicas publicas, a formacdo de professores, a
educacdo inclusiva, a diversidade cultural e as praticas pedagogicas. Tais pesquisas
investigam as transformacgdes nas estruturas educacionais, bem como propdem reflexdes
criticas sobre os impactos dessas mudancas.

A Figura 2 evidencia a centralidade dos temas abordados pelas teses, distribuidos
em conjuntos de palavras. Um dos aspectos mais evidentes é a preocupa¢do com temas
gerais da Educacdo, formacdo de professores e o estado do Espirito Santo, além das
politicas educacionais e suas consequéncias na pratica docente e na gestdo escolar. Titulos
qgue abordam a regulacdo estatal, as reformas do ensino médio e a influéncia de
organizagOes privadas no estabelecimento de agendas politicas evidenciam um olhar critico
para as reformas neoliberais.

A expansdo do ensino superior privado com financiamento publico, por exemplo,
aparece como um dispositivo de racionalidade neoliberal que molda o acesso a educacéo
em favor de interesses mercadologicos. Essas pesquisas questionam se tais reformas

garantem a democratizacgao do ensino ou refor¢cam desigualdades estruturais.
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Figura 2 — Similitude de palavras gerada com base nos titulos das teses defendidas no

quadriénio 2021-2024

campus

curso

pedagogia

historia A
/cigncia '\
/ |
41‘
poltica  / \I
/ |

/ ' olitico
/ educagdo-do_camy p
‘ e J‘\P = deficiéncia:intelectual
formagéo |
/ |
'l I arte
/- leira i | A brasil
reforma surdo pridico
brasileiro professor educaciongicial
SOTo pesea e /" curriculo ol
] o/ magdticacas
educagao_@peual ensino Lo
P S0 iniciat docente
formago_inic )
o V%ééﬁ%sogﬁ?g“seayra trabaiho M3

educador

membria resisténcia

trajetoria

escola , / egﬁ?? ito_santo

experiéncia
ensino: médio

mmr‘g&éo_mlanm

/ J
educacéo_supérior

Fonte: Elaboragao propria.

A linha de pesquisa “Educacdo, Formagdo Humana e Politicas Publicas” revela
preocupacdes com 0s impactos das politicas neoliberais na educagéo publica, com destaque
para a analise critica da BNCC, das reformas do ensino médio e da influéncia de entidades
privadas na definicdo de politicas publicas. As pesquisas questionam os modelos de
avaliacdo em larga escala, sugerindo que esses instrumentos reforcam desigualdades
estruturais e ndo refletem as reais condi¢@es de ensino e aprendizagem. Outro eixo tematico
relevante é a formacdo de professores, com foco tanto na formacdo inicial quanto na
continuada. As teses investigam as trajetorias formativas em contextos especificos, como a
educacdo infantil do campo e os cursos de licenciatura para populacdes tradicionais. Ha

uma preocupagdo em compreender influenciam a

como as politicas publicas
profissionalizacdo docente e de que maneira os programas de formacdo podem ser

aprimorados para atender as demandas educacionais diversificadas. Tais estudos reforcam a
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necessidade de uma formacao que valorize as especificidades regionais e culturais, além de
criticar a padronizagdo imposta por diretrizes nacionais.

Os estudos desenvolvidos na linha “Educacdo Especial e Processos Inclusivos”
destacam a educacdo inclusiva como um tema recorrente, abordando as experiéncias de
pessoas com deficiéncia em diferentes niveis de ensino. As teses exploram as trajetorias
académicas de pessoas com deficiéncia visual em programas de pos-graduacéo, além de
analisarem as préaticas pedagogicas voltadas para estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Essas pesquisas ressaltam os desafios estruturais e metodoldgicos para
garantir o direito a educacdo inclusiva e a necessidade de politicas mais eficazes para
promover a equidade no acesso e na permanéncia escolar. H4 um foco expressivo em
pesquisas que analisam a relacdo entre educacdo, identidade cultural e diversidade, com
destaque para populagdes indigenas, quilombolas, rurais e surdas. A preocupacdo com a
inclusédo e a acessibilidade educacional aparece de forma critica, com énfase na analise das
politicas publicas e das préaticas pedagdgicas voltadas para pessoas com deficiéncia.

Na linha de Pesquisa “Docéncia, Curriculo e Processos Culturais”, as teses
problematizam os desafios da formacédo docente em diversos niveis, apontando lacunas nas
politicas publicas e propondo alternativas mais criticas e contextualizadas para a formacao
continuada. A diversidade cultural emerge como outro ponto central nas teses analisadas.
Estudos que investigam a educacdo em comunidades tradicionais, como povos indigenas e
quilombolas, evidenciam a importancia de reconhecer e valorizar os saberes locais no
processo educativo. Essas pesquisas destacam as lutas territoriais, as memorias culturais e
as experiéncias educativas desses grupos, defendendo um modelo de educacéo que respeite
as identidades culturais e linguisticas. Essa abordagem amplia a discussdo sobre a inclusdo
e evidencia a tensdo entre as politicas de homogeneizacéo curricular e a diversidade social.

Os estudos vinculados a linha de “Educagado e Linguagens” exploram a relagao entre
educacéo e expressdes artisticas, considerando o cinema, a literatura e outras manifestacdes
culturais como ferramentas pedagdgicas. As pesquisas Vvalorizam abordagens
interdisciplinares e criticam a padronizagdo curricular, propondo o uso da arte como meio
de reflexdo critica e emancipagio social. E possivel identificar uma crescente valorizagéo
das artes e da cultura como ferramentas pedagdgicas. Titulos que discutem o potencial

formativo do cinema, da literatura e da musica em contextos escolares propdem uma
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educacdo critica e emancipatdria. Essas pesquisas sugerem que a experiéncia estética pode
fomentar a reflexdo ética e politica, oferecendo aos estudantes uma compreensdo mais
complexa da sociedade e do mundo.

Por fim, realizamos a juncgdo dos titulos das dissertacdes e das teses e geramos a
Figura 3. Nela, fica evidente como os temas dos trabalhos estdo alinhados as linhas de
pesquisa do PPGE/UFES.

Figura 3 — Similitude de palavras gerada com base nos titulos das dissertacdes e teses
defendidas no quadriénio 2021-2024
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Os titulos das dissertagdes e teses do PPGE/UFES (Figura 3) refletem um campo de
pesquisa dindmico e em constante didlogo com as transformacdes sociais, culturais e
politicas. A analise evidencia uma preocupacdo critica com as politicas publicas, a
formagéo docente, a inclusdo educacional e a valorizacdo da diversidade, apontando para a
necessidade de um projeto educativo comprometido com a justica social e a democratizacao
do conhecimento.

Outro destaque nesses trabalhos sdo as analises em contextos internacionais. Nesse
aspecto, o quadriénio foi marcado pela producdo de sete dissertacdes e oito teses. As

dissertacdes foram:
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Affordances da COIL para promover internacionalizacdo em casa e
formacéo de professores de inglés: analise de uma experiéncia entre UFES e
universidade de Coventry, de Elisa Prado C6 (2021);

Pegadas na areia: as condi¢des de oferta escolar para estudantes publico-alvo
da educacdo especial, na perspectiva de pais/familiares brasileiros e
mexicanos, de Brunna Cavalcante Leal Trindade (2022);

O financiamento da educacdo em contextos federativos do Brasil, da
Argentina e do México: relagBes intergovernamentais para a garantia da
etapa obrigatdria de escolarizacdo; de Patricia Luzorio Marques da Silva
(2022);

Politicas de alfabetizacdo de adultos (1945-1965): discursos da Unesco, de
Polyanna Silva Goronci (2023);

Estado do conhecimento sobre linguas Bantu e educacdo bilingue em
Mogambique, 2017-2022, de Ceséario Lopes Manuel Nunes Lino (2024);

Os modos como as acbes sdo empreendidas na pesquisa-acao: um estudo
comparado Brasil e Portugal, de Leticia Soares Fernandes (2024);

Pratica profissional de um formador de professores e professoras de
matematica na Universidade Rovu Mamocambique: um estudo
(auto)biografico, de Oniva Jodo Mboa (2024).

As teses foram:

Processos de formalizagcdo-informalizacdo na formacéo de TILS brasileiros e
mexicanos: uma abordagem socioldgica figuracional, de Euluze Rodrigues
da Costa Junior (2021);

A processualidade da aprendizagem e do ensino na educagao superior: um
estudo comparado internacional no campo da Educacdo Especial, de Junio
Hora Conceicédo (2022);

Gestdo escolar e Educacao Especial: politicas e praticas nos Estados Unidos
e Brasil, de Flavio Lopes dos Santos (2022);

Educacdo publica elementar e secundaria no contexto federativo dos EUA

durante as duas primeiras decadas do seculo XXI: a proeminéncia de
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politicas top-down fundamentadas em accountability, testagens e
padronizacéo, de Lilian Marques Freguete (2023);

e Politicas de alfabetizacdo de surdos adotadas no Brasil (2003 a 2016) e em
paises da América Latina: didlogos com as orientagdes da Unesco, de
Tamille Correia de Miranda Milanezi (2023);

e Violéncia escolar: reflexdes a partir de enunciados materializados em
documentos da Unesco e do Brasil, de George Francisco Corona (2023);

e As internacionalizagcbes da educagdo superior e a mobilidade académica:
discursos e experiéncias em dialogo, de Ana Rachel Macédo Mendes (2024);

e O processo de negociacdo do problema de investigacdo na pesquisa-acao:
estudo comparado entre a UFES e a UMinho, de Rayner Raulino e Silva
(2024).

As dissertacdes de mestrado e teses de doutorado concluidas no quadriénio estdo
disponiveis em texto integral no dominio publico (https://educacao.ufes.br/pt-br/pos-
graduacao/PPGE/disserta¢Oes-defendidas;https://educacao.ufes.br/pt-br/pos-
graduacao/PPGE/teses-defendidas).

Vale destacar que, no ano de 2023, a tese de doutorado “Praticas pedagogicas na
educacdo de surdos: circuitos de transnacionalizacdo entre documentos-monumentos,
regularidades discursivas e contracondutas em questdo”, da aluna Eliane Telles de Bruim
Vieira, sob orientacdo da professora Dra. Lucyenne Matos da Costa Vieira Machado,
recebeu Mencdo Honrosa na edicdo de 2023 do Prémio Capes de Tese.

Sobre a avaliacdo dos egressos, € importante ressaltar que o PPGE tem uma politica
de acompanhamento j& bastante antiga e consolidada, realizada uma vez por ano. Nesse
caso, no ultimo questionario respondido, tivemos a participacdo de 192 egressos, sendo
57,3% de sujeitos que realizaram apenas mestrado e 26% que realizaram apenas o0
doutorado no Programa. Também tivemos a participacdo de 16,7% dos que fizeram
mestrado e doutorado no PPGE. Esse ultimo dado revela o interesse dos discentes na
formagéo oferecida pelo Programa, sinalizando um movimento de formagdo que se estende
do mestrado para o doutorado.

De maneira geral, 92,7% dos respondentes informaram que tinham emprego quando

ingressaram no PPGE, mas apds a concluséo do curso, 83% informaram que mudaram de
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emprego, pois passaram em concurso em Universidades Publicas e Institutos Federais em
diferentes regiGes do Pais, sobretudo na prépria UFES (campus de Alegre, Sdo Mateus e
Vitoria) e IFES. De igual modo, observamos uma importante insercdo dos Egressos nas
redes Publicas, Estadual e Municipais de Ensino de diferentes regides do Estado, atuando
tanto na docéncia da Educacéo Basica ou na Gestao.

Ainda observamos que um numero significativo de egressos conseguiu ingressar
como professor e/ou coordenador de cursos realizados no ensino privado. Nesse sentido, 0s
dados confirmam a alta empregabilidade para aqueles que sdo formados nos cursos do
PPGE.

6. Producéo intelectual

Por meio da promocao e participacdo de docentes e discentes em cursos, seminarios,
congressos, palestras, publicacdes em diferentes veiculos de divulgacéo cientifica, o PPGE
busca integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo, em seu projeto formativo para a Pos-
Graduacdo no dialogo com a graduacédo e a comunidade externa.

A analise da producdo intelectual dos Docentes permanentes do PPGE, tendo como
fonte os dados da Plataforma StelaExperta, indica um aumento da producdo académica em
artigos, sobretudo, no periodo de 2017-2024 (Gréfico 14).

Gréfico 14 — Producdo bibliografica dos docentes permanentes por ano
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Fonte: StelaExperta.
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De acordo com o Gréfico 14, observa-se um crescimento gradativo de priorizacdo
de publicacbes em formato de artigos. Em segundo lugar, estdo os capitulos de livro,
trabalhos em anais e livros. No campo da producdo académica, dos 40 docentes
permanentes, 97,5% publicaram artigos em periddicos cientificos Qualis A1 ou em livros
classificados como L1 ou L2. Desses, 35 docentes permanentes possuem artigos em
periddicos Qualis Al, o que corresponde a 87,5% dos professores.

Esse numero evidencia um aumento percentual em relacdo ao que ja havia sido
registrado no relatério de Meio-Termo da Coordenagio de Area 38 (CAPES). Em 2022, o
PPGE estava com um percentual de 83,33%, ou seja, acima da media dos outros programas
(41,28%) e da média para ser considerado Muito Bom (51,57%).

Uma analise interessante recai sobre o Qualis em que os artigos foram publicados.
Vemos, desse modo, o compromisso da Gestdo do PPGE, do corpo docente e discente em
publicar seus artigos nos peridédicos em Qualis de extrato superior. Os resultados desses
esforcos podem ser evidenciados no panorama das publicacGes docentes (2021-2024),
conforme Gréfico 15.

Conforme o Gréfico 15, os 40 docentes permanentes do PPGE publicaram, no
quadriénio, um total de 348 artigos classificados como Al e A2, sendo 161 artigos Al e
187 artigos A2. A razdo entre o nimero de artigos Al e A2 publicados pelo programa
(considerando Docentes, Discentes e Egressos) e o total de docentes permanentes é de 8,7.
Neste caso, ndo foram consideradas as publicacdes dos discentes e Egressos sem a
participacdo dos Docentes do Programa.

No total, 36,52% da producdo de artigos contou com a participacdo de Discentes.
Especificamente, a distribuicdo de artigos A1 com discentes é de 5,69% e em A2 é de
7,44%, totalizando 13,13%. A média ponderada de artigos com discentes e Egressos por
ano, publicados em coautoria com docentes permanentes, € de 225,47, superior aos PPGs
com nota 6 (114,16) e nota 7 (104,05). Considerando apenas os Discentes, o registro é de
161,41, também superior aos PPGs nota 6 (114,16) e nota 7 (48,17). Ja ao considerar

apenas 0s egressos, 0 registro é de 86,58, superior aos PPGs nota 6 (61,09) e nota 7 (62,21).
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Graéfico 15 — Artigos por estrato Qualis por ano dos docentes permanentes

70

60

50

-~ Al -0~ A2 A3 Ad -9~ B1 -9~ B2

-9~ B3 -9- B4 -9 C ~&- NP

Fonte: StelaExperta.

A média de artigos Unicos por ano, publicada por docentes permanentes em
coautoria com Discentes ou Egressos, ou seja, desconsiderando as repeticdes, é de 3,14,
superior aos PPGs nota 6 (1,64) e nota 7 (1,47). Considerando apenas os Discentes, 0
registro é de 2,30, superior aos PPGs nota 6 (0,92) e nota 7 (0,71). Ja ao considerar apenas
0s Egressos, o registro é de 1,18, superior aos PPGs nota 6 (0,85) e nota 7 (0,86).

A média de artigos A Unicos por ano, publicada por Docentes permanentes em
coautoria com Discentes ou Egressos, desconsiderando as repeticGes, € de 2,45, superior
aos PPGs nota 6 (1,21) e nota 7 (1,05). Considerando apenas os Discentes, o registro é de
1,75, superior aos PPGs nota 6 (0,66) e nota 7 (0,48).

Ja com uma leitura dos dados dos Docentes disponiveis no StelaExperta,
identificamos um movimento de crescimento dessa produgdo em 2023 e 2024, conforme
Gréfico 16.

Os dados do Grafico 16 revelam variagOes significativas ao longo dos anos. Na
categoria A, A2 demonstrou crescimento constante, enquanto Al oscilou levemente. A4
teve um aumento expressivo em 2023, seguido de queda, sugerindo uma influéncia externa
pontual. Ja na categoria B, B1 e B2 mostraram flutuagdes, com reducéo em 2024. De modo
geral, observa-se uma relacdo entre o aumento de publicagdo em Qualis A, proporcional a

diminuicdo em Qualis B, o que é estimulado pelo planejamento estratégico do PPGE.
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Grafico 16 — Qualis dos artigos publicados entre 2021-2024
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Fonte: Adaptado de StelaExperta.

O PPGE apresenta um percentual de artigos A de 94,03%. A média ponderada de
artigos por Docente permanente por ano € de 346,94 no quadriénio 2021-2024, superior a
média dos PPGs nota 6 (218,71) e nota 7 (197,81). Ja a média de artigos A Unicos dos
docentes permanentes é de 3,98, também superior aos PPGs nota 6 (2,30) e nota 7 (2,04). A
média de artigos Al e A2 Unicos por docente permanente é de 2,16, superior aos PPGs nota
6 (1,41) e nota 7 (1,41). Esses dados foram extraidos da Plataforma Stela Experta.

As classificagGes dos periodicos foram baseadas no Qualis do quadriénio 2017-
2020. Além disso, algumas publicacdes resultaram de coautorias entre Docentes do PPGE,
refletindo dados mais gerais do programa.

Foram publicados, pelos 40 Docentes permanentes, 348 artigos A1+A2, sendo 161
em Al e 187 em A2. A razdo entre o nimero de artigos A1+A2, publicados pelo programa
(Docentes, Discentes e Egressos) e € de 8,7. Neste caso, ndo foram consideradas as
publicacdes dos Discentes e Egressos sem a participacdo dos Docentes do Programa.
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Figura 4 — Mapa das coautorias
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Fonte: Sistema Tarrafa.

Do total de artigos publicados pelos Docentes do PPGE, 25 foram em coautoria com
parceiros internacionais, distribuidos da seguinte forma: 4 artigos em 2021, 7 em 2022, 5
em 2023 e 9 em 2024. Também foram organizados 1 livro em parceria com autores
internacionais e publicados 13 capitulos de livros em coautoria com parceiros
internacionais, distribuidos da seguinte maneira: 6 em 2021, 3 em 2022, 2 em 2023 e 2 em
2024,

A queda na participacdo em Eventos, conforme Grafico 14 esta relacionada com a
politica estabelecida pelo PPGE de valorizacdo de publicacdo em artigos de periddicos,
estimulada pela avaliacdo da CAPES. Além disso, precisamos considerar a diminuicdo do
financiamento para essa atividade, fruto de politica estabelecida para a P6s-Graduacéao
brasileira.

Nos ultimos anos, os Programas tém intensificado suas a¢cfes para poder fomentar a
participacdo em eventos, dentre as quais, se destacam a destinacdo de recursos do
PROEX/CAPES e o estimulo a captacdo de recursos na FAPES. Esse movimento é
representado no Gréfico 16, j& que se observa uma elevacdo na avaliagdo de excelente,
quando comparamos 0s quadriénios.
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Gréfico 16 — Politica de apoio a eventos do PPGE
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Fonte: Questionarios de autoavaliacéo.

A anélise comparativa da politica de apoio a eventos do PPGE entre os quadriénios
2017-2020 e 2021-2024 revela uma percep¢cdo mais positiva no periodo recente. O
percentual de avaliacdes Excelente aumentou de 36,6% para 43,08%, e as classificacdes
Ruim e Muito Ruim diminuiram significativamente, passando de 9% para 3,08% e de 4,7%
para 1,54%, respectivamente.

Embora a categoria “Bom” tenha apresentado uma leve reducdo, houve um
crescimento na avaliacdo Satisfatorio, indicando uma melhora geral na percepcdo do
programa. A gqueda na resposta “Nd&o sei/Nao se aplica” evidencia um maior conhecimento
ou envolvimento dos participantes.

Sobre 0 assunto, é importante ponderar que o0 PPGE possui uma politica, discutida a
cada ano pelo Colegiado, que define as prioridades para o uso do recurso financeiro,
visando o fortalecimento do Programa e os préprios indicadores de avaliagdo da CAPES.

Também destacamos a avaliacdo feita pelos Docentes, Discentes e Egressos sobre a
qualidade da producdo académica realizada pelo PPGE, em especifico, quando se analisa
seu carater inovador, conforme Grafico 17.
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Gréfico 17 — Impacto e carater inovador no campo da Educacdo da produgdo intelectual do

PPGE
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Fonte: Questiondrios de autoavaliacao.

E praticamente inexistente a avaliacdo de discordancia sobre o impacto da producéo

intelectual do Programa. De fato, ela tem aumentado em quantidade, se diversificado em

seu suporte (Periddico, Livros e Anais) e fortalecido sua qualidade, ganhando projecédo

nacional e internacional. Um outro elemento importante da producédo é que ela se encontra

de forma equilibrada entre os Docentes, bem como alinhada as linhas de Pesquisa do

PPGE.

Na Figura 5, é apresentada a articulacdo entre o tipo de producéo e sua distribuicdo

entre as linhas de pesquisa, evidenciando a consisténcia das agdes realizadas neste sentido.

Ou seja, as producdes sdo derivadas dos projetos de pesquisa, articulados com as linhas,

dissertaces, teses, que desdobram em producéo intelectual.
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Figura 5 — Tipo de Producéo e sua articulagdo com a linha de pesquisa
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Fonte: Sistema Tarrafa.

De igual modo, os trabalhos de conclusdo de curso também evidenciam a
articulacdo com as linhas de pesquisa na qual os discentes estdo vinculados. Este é um
esforco do PPGE em estabelecer a sua missdo, considerando a articulacdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

estrutura curricular, conforme Figura 6.

Figura 6 — Trabalhos de Concluséo de Curso e sua articulagdo com a linha de pesquisa
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Fonte: Sistema Tarrafa.

Linhas de pesquisa

No geral, o PPGE teve, no quadriénio, 230 Discentes matriculados, dos quais 146
foram Discentes-autores, 0 que representa um percentual de 63,47%. Esse numero €
expressivamente superior ao registrado no quadriénio anterior e, ainda, melhor do que o
registrado no relatério de Meio-Termo da Coordenacio de Area 38 (Capes). Em 2022, o
PPGE estava com um percentual de 46,60%, ou seja, acima da média dos outros programas
(37,29%) e da média para ser considerado “Muito Bom” (46,30%).
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Ao todo, 254 Egressos publicaram producdo intelectual no quadriénio, o que
corresponde a 73,83% dos 344 Egressos. Mesmo se considerdssemos todos 0s egressos,
sem a supressdo daqueles que se tornaram discentes no quadriénio, o percentual do PPGE
seria de 53,92%, um nimero melhor do que o registrado no relatério de Meio-Termo da
Coordenacdo de Area 38 (Capes). Nesse ponto, em 2022, o PPGE estava com um
percentual de 37,98%, ou seja, acima da média dos outros programas (19,15%) e da média
para ser considerado "Muito Bom" (24,85%).

Dos 40 Docentes permanentes, 100% possuem publicacbes em coautoria com
Discentes ou Egressos do PPGE no quadriénio. Esse numero representa um aumento
significativo em relacdo ao que havia sido registrado no relatério de Meio-Termo da
Coordenacéo de Area 38 (Capes).

Em 2022, o PPGE estava com um percentual de 91,67%, superando a média dos
outros programas (77,86%) e a media necessaria para ser considerado “Muito Bom”
(88,84%). Esses numeros sdo desdobramentos das acles realizadas no contexto do
Planejamento Estratégico, especialmente no cumprimento das metas estabelecidas.

Entre as acBes que favoreceram esse resultado, destacam-se a incorporacdo da
obrigatoriedade de publica¢cbes no curriculo, as mudancas no Regimento Interno e o
financiamento com recursos da PROEX-CAPES. Tambem ¢é relevante destacar o
fortalecimento dos grupos de pesquisa, a articulagdo entre projetos de pesquisa, a
orientacdo de mestrandos e doutorandos e a producéo intelectual.

Além disso, o Programa criou uma cultura de producdo e publicacdo de
conhecimento, envolvendo Discentes e Docentes do PPGE, o que foi facilitado por
parcerias com a PRPPG e a FAPES. Essa producéo intelectual contribuiu diretamente para
0 aumento da captacao de recursos pelos docentes e discentes na FAPES, visto que este é
um ponto central na avaliacdo das propostas em Editais e na distribuicédo de recursos.

Esse aumento na captacdo de recursos permitiu acGes de mobilidade, intercdmbios
nacionais e internacionais, além de financiamentos para pesquisa e projetos de extens&o.
Em resumo, houve uma mudanca de perspectiva: a producdo intelectual deixou de ser vista
como mero produtivismo e passou a ser entendida como uma devolutiva social do

conhecimento gerado em uma instituicdo publica, como a UFES.
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7. Insercéo, impacto e relevancia social

O PPGE oferta os cursos de mestrado (iniciado em 1978) e doutorado (iniciado em
2004), sendo o Unico do Espirito Santo com doutorado académico em Educacgdo. Esse fato
confere ao Programa um papel significativo no cenario local e regional, pois possui acéo
efetiva no desenvolvimento de estudos e pesquisas em organizag6es/instituicdes publicas e
privadas do Estado do Espirito Santo e, nacionalmente, de outras regides do pais.

Desde a sua implantacdo, o PPGE contribui para o desenvolvimento da educacéo
brasileira, por meio de realizacdo de pesquisas e da producdo de conhecimento. A partir de
uma reflexdo critica e sistemética sobre praticas educativas no contexto social brasileiro e
internacional, procura-se compreender as determinacfes dessas praticas, vinculando-as as
suas dimensdes sociais, psicoldgicas, politicas, econdmicas e culturais.

Os Docentes, Discentes e Egressos concordam que o PPGE tem tido um importante
impacto e relevancia social, considerando, inclusive, que isto esté atestado pelos mais de 40
anos de existéncia do Programa no Espirito Santo, conforme Gréfico 19.

A analise qualitativa e comparada dos dados apresentados revela tanto semelhancas
como mudancas significativas no impacto e relevancia social entre os dois quadriénios
(2017-2020 e 2021-2024).

Observamos um aumento da avaliacdo positiva dos respondentes, equivalendo a
95,38% neste quadriénio. Em especifico, ndo houve respostas do tipo “Nao sei/Ndo se
aplica”, o que representa que os respondentes estdo alinhados com as a¢des desenvolvidas

pelo PPGE em articulagdo com sua Misséo e Visao.
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Quadriénio 2017-2020

Gréfico 19 — Impacto ¢ relevancia social

Quadriénio 2021-2024
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Fonte: Questiondrios de autoavaliacao.

Essa leitura, quando cruzada com a Politica de Insercdo local, regional, nacional e

internacional, fortalece o reconhecimento do impacto social do PPGE, conforme Gréfico

20.

Gréfico 20 — Politica de inser¢do local, regional, nacional e internacional
Quadriénio 2017-2020

Quadriénio 2021-2024
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Fonte: Questionarios de autoavaliacéo.
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Podemos caracterizar este quadriénio (2021-2024), para o PPGE, como o periodo de
grande expansdo de sua internacionalizacdo, resultante em aumento no nimero de acordos
de cooperacéo internacional, nos projetos de pesquisas, mobilidade e producéo académica.

No Quadriénio, foram firmados acordos de colaboracdo por meio da Politica de
Internacionalizacdo com as seguintes instituicdes: Justus-Liebig-Universitatt Giessen
(Alemanha); Universitat Politécnica de Valencia (Espanha); Universidad Pablo de
Olavide (Espanha); Universitat Jaume | (Espanha); University of Minnesota - College of
Education for Human Development (Estados Unidos); Universidad Alberto Hurtado
(Chile); Universidad de Santiago de Chile (Chile); Universidad del Desarrollo (Chile);
Universidade do Porto (Portugal); Universidade de Lisboa (Portugal); Universidade do
Minho (Portugal); Shenzhen Polytechnic (China); Université de Strasbourg (Franca);
Coventry University (Inglaterra); Universidad de la Republica Uruguay (Uruguai); Bern
University of Applied Sciences (Suica); Deakin University (Australia); Université du
Quebec (Canadd); University of Alberta (Canadd); Florida Atlantic University (Estados
Unidos); Colorado State University (Estados Unidos); Universita di Verona (Italia).

Além disso, foram estabelecidas novas parcerias incluindo as universidades:
Universidade de Evora (Portugal); Universidad Veracruzana (México); Universidad de
Valladolid (Espanha); Universidad Autonoma de Baja Califérnia (México); Universidad de
Antioquia (Colombia); Universidad de los Lagos (Chile); Instituto Superior de
Administracdo Publica (Mocambique); Universitat de Valéncia (Espanha); Universitat
Autonoma de Barcelona (Espanha); Pennsylvania State University (Estados Unidos);
Universita di Padova (ltalia); Universita Degli Studi di Sassari (Itdlia); Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso (Chile); Humak University (Finlandia); e Robert
Gordon University (Escocia).

As instituicdes em que o PPGE tem acordo de cooperacdo ou protocolo de
intencdes sdo aquelas em que 0s projetos de pesquisa sdo desenvolvidos em parcerias com
os docentes permanentes do Programa.

As acdes desenvolvidas pelo PPGE no dltimo quadriénio tém estimulado os
docentes a submeterem projetos de pesquisa a Editais de agéncia de fomento especificos,
incentivando a elaboragéo de acordos de cooperacdo, sobretudo com captacéo de recursos,

que financiem a mobilidade entre professores, estudantes e a publicacéo.
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Destacamos, ainda, que além de desenvolver projetos de internacionalizagcdo, com
pesquisas de docentes e discentes, 0 PPGE, ao longo de sua histdria, encaminha alunos para
doutorado sanduiche no exterior e recebe alunos estrangeiros vindos de paises latino-
americanos, africanos e europeus. Dessa forma, contribui no processo de desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia nacional e de outros paises.

Além disso, o PPGE, no quadriénio 2021-2024, contou com alunos que fizeram
doutorado sanduiche em universidades estrangeiras. Ao todo, 8 discentes do PPGE
realizaram doutorado sanduiche ou cotutela no exterior com financiamento
CAPES/PRINT, sendo eles: Lorrainy Ferrari, na Otto-Suhr Institute of Political Science
(Alemanha); Heitor Lopes Negreiros, na Penn State University (Estados Unidos); Leonardo
Baptista, na Universidad de Sevilla (Espanha); Euluze Rodrigues da Costa Junior, na
Universidad Guadalajara (México); Flavio Lopes dos Santos, na University of Connecticut
(Estados Unidos); Carlos Alberto Hildeblando Junior (Cotutela) na Coventry University
(Inglaterra); Adriana da Costa Barbosa (Cotutela) na Coventry University (Inglaterra) e Ana
Raquel Macédo Mendes (Cotutela) na Universidad de Sevilla (Espanha).

De fato, a internacionalizacdo tem se constituido como pauta prioritaria nas
atividades académicas do Programa, desenvolvendo seminarios e capacitacdes para ampliar
esse debate e fomentar o incentivo para essas acOes, tendo professores como revisores de
periddicos internacionais, conforme Grafico 21.

Gréfico 21 — Producdo técnica dos docentes permanentes com participagdo de discentes e
€gressos por ano
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As atividades desenvolvidas no indicador de producdo técnica sdo reveladoras
também da insercdo dos docentes do PPGE em diferentes agdes. Nesse caso, cabe destacar
a participacdo politica e académica dos Docentes em entidades Cientificas e nas Agéncias
de Fomento a Pesquisa, obtendo importantes cargos e representatividades nessas
instituicbes. Do ponto de vista académico, todos os professores sdo revisores de periodicos
da area da Educacdo, ministram palestras, aulas, seminarios e minicursos em diferentes
institui¢Oes do Brasil e de outros paises.

Por fim, destacamos que, no Gltimo quadriénio, 0 PPGE/UFES obteve expressiva
captacdo de recursos por meio de bolsas, projetos de pesquisa e editais de fomento. Esses
investimentos possibilitaram a participacdo em eventos, visitas técnicas e a concessao de
bolsas, fortalecendo a pesquisa e a formacéo académica no programa.

Os recursos captados pelos docentes do PPGE para a realizacdo de projetos de
pesquisa nos editais universais do CNPq e da FAPES somaram, no quadriénio, um total de
R$ 1.905.423,64. A captacédo de recursos na forma de Bolsas de Produtividade em Pesquisa
pelos docentes do PPGE totalizou R$ 796.800,00 no quadriénio, incluindo as modalidades
Pesquisador Pg (CNPq) e Capixaba (FAPES).

Ainda no ultimo quadriénio, o PPGE captou R$ 3.145.450,00 em bolsas de
Mestrado e Doutorado junto a FAPES. Foram implementadas 11 bolsas da FAPES e 22
bolsas DS/CAPES no Mestrado. Em relacdo aos Editais PROFIX da FAPES, voltados a
fixacdo de jovens doutores por meio de pds-doutorado, os docentes do PPGE captaram R$
1.005.115,00.

Aleém disso, 0 programa obteve um numero expressivo de recursos por meio da
FAPES em editais voltados para visitas técnicas e estagios técnicos. Esses editais,
destinados tanto a docentes quanto a discentes, resultaram em R$ 190.978,50 para 0s
primeiros e R$ 245.499,00 para os segundos. A captacdo de recursos para a participagdo em
eventos por parte dos docentes do PPGE totalizou R$ 28.604,00 no ultimo quadriénio,
enquanto os discentes captaram R$ 100.146,00 nesses mesmos editais.

Considerando todos esses valores, 0 PPGE/UFES captou, no Gltimo quadriénio, um
total de R$ 7.418.016,14 junto as agéncias de fomento FAPES e CNPq.
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Além desses recursos, o PPGE distribuiu de forma equilibrada entre docentes e
discentes os valores do PROEX, sendo R$ 65.278,58 destinados aos docentes do PPGE e
R$ 55.885,03 aos discentes de Mestrado e Doutorado. Também foram alocados R$
29.630,94 para participacdo de docentes convidados em disciplinas e palestras, e R$

30.178,53 para servicos de terceiros, como traducao de artigos e taxas de publicacao.

8. Infraestrutura

De maneira geral, a avaliacdo da infraestrutura do PPGE pelos Docentes, Discentes
e Egressos abrangeu diferentes aspectos do ambiente, incluindo as salas de defesa,
banheiros, acessibilidade do prédio, iluminacdo, salas de aula e recursos de multimidia,
auditorio e a infraestrutura geral.

A avaliacdo das salas de defesa obteve uma distribuicao diversificada nas respostas,
com 32,31% dos respondentes avaliando-as como Excelente, 43,08% classificando-as como
Bom, e 18,46% considerando-as Satisfatorias. N&o houve avaliagdes Ruim ou Muito Ruim.

Quanto aos banheiros, os respondentes apresentaram uma opinido mais dividida.
Enquanto 18,46% consideraram-nos Excelente, uma parte significativa (24,62%) os avaliou
como Bom. No entanto, 29,23% (os classificaram como Satisfatorios e 24,62% como
Ruim. Além disso, 3,07% dos respondentes indicaram Muito ruim, e 4,61% optaram por
Né&o sei/Nao se aplica. Esses dados indicam que apesar de uma boa parte dos respondentes
considerar os banheiros adequados, ha uma parcela significativa que considera o espaco
insatisfatdrio, sugerindo que melhorias nesse aspecto sao necessarias.

Em relacdo a acessibilidade do prédio, a maioria dos respondentes teve uma
avaliagdo positiva, com 24,61% considerando-a Excelente e 33,84% avaliando-a como
Bom. Apenas 1,54% indicaram Muito ruim, e outro 1,54% escolheu a op¢do Nao sei/Nao
se aplica.

A iluminacdo, um aspecto fundamental para o ambiente de aprendizagem, recebeu
uma avaliacdo majoritariamente positiva. 29,23% consideraram-na Excelente, e 38,46%
classificaram-na como Bom; 29,23% acharam a iluminacdo Satisfatoria, enquanto 4,61% a
avaliaram como Ruim, e 3,07% como Muito ruim.

As salas de aula e os recursos de multimidia receberam uma avaliagdo amplamente
positiva, com 24,61% dos respondentes considerando-os Excelente e 44,61% Bom. No
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entanto, 23,08% os classificaram como Satisfatorios. Apenas 4,61% consideraram Ruim e
3,07% Muito ruim. O auditério foi o aspecto da infraestrutura mais bem avaliado, com
49,23% dos respondentes classificando-o como Excelente e 32,31% como Bom. Apenas
13,85% consideraram o auditorio Satisfatorio.

Por fim, a infraestrutura geral do PPGE também foi amplamente avaliada de forma
positiva, com 35,38% considerando-a Excelente e 43,08% Boa. 15,38% a avaliaram como
Satisfatdria, enquanto 4,62% a classificaram como Ruim.

Nesse sentido, as avaliacdes indicam que, embora a infraestrutura do Programa seja
considerada boa em muitos aspectos, ha areas que precisam de melhorias, principalmente
no que diz respeito aos banheiros, acessibilidade e iluminagdo. O auditério, as salas de
defesa e as salas de aula com recursos de multimidia se destacam como pontos fortes da
infraestrutura, recebendo avalia¢cdes predominantemente positivas.

De maneira geral, os dados evidenciam a necessidade de uma melhoria na
infraestrutura do Programa, pois mesmo possuindo prédio préprio, ha uma reivindicacao
para se qualificar os espacos de multiusuério e da biblioteca. Ndo h&a uma leitura negativa
da estrutura do prédio, mas uma indicacdo de melhorias nos equipamentos, sobretudo de
informatica, na oferta de internet e na ampliacdo do acervo da biblioteca Setorial.

Para alcangar sua missdo e objetivos, o PPGE conta com uma infraestrutura
excelente, pois dispde de um prédio proprio com sete salas de aula, todas equipadas com
data show, televisdo e amplo acesso a internet; um auditério com capacidade para 90
pessoas, destinado a realizacdo e transmissdo de eventos multimidia (contando com uma
mesa de som de alta poténcia, 4 caixas de som amplificadas, uma mesa de video digital,
uma camera de video profissional, um data show fixo com tela retratil, 4 microfones de
mesa, 2 microfones sem fio e 1 notebook); uma sala de videoconferéncia com 25 lugares,
notebook, televisdo e equipamento para videoconferéncia; e um mini auditério com 45
lugares, notebook, televisao e data show.

O prédio também dispde de salas dedicadas aos docentes, para atendimento,
orientacdo e planejamento de pesquisas, todas equipadas com computadores e acesso a
internet. Além disso, cada professor recebe um notebook doado pelo Centro de Educacéo.
Os estudantes tém a disposi¢do uma sala de estudo e uma sala de reunides, equipadas com 4

computadores. Todo o predio é climatizado e oferece Wi-Fi.
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Destacamos que foram realizadas, no quadriénio 2021-2024, uma serie de melhorias
na estrutura fisica do prédio do PPGE, com a criacdo de salas e reformas. O Programa
participou do Edital MCTI/FINEP/CTINFRA n° 04/2018 em colaboragdo com cinco PPGs
que possuem interface do debate das Politicas Publicas, com destaque na analise e
avaliacdo das Politicas Sociais (PPGPS); analise e avaliacdo das Politicas de Educacgéo
(PPGE); analise e gestdo de Politicas publicas (PPGAdm) e controladoria e finangas
publicas (PPGC). A aprovacdo do recurso possibilitou a criacdo do Observatério de
Politicas Pablicas (OPP) com infraestrutura adequada para seu funcionamento e utilizacao
dos cinco PPGs. A sede do Observatdrio fica no PPGE com Regimento Interno aprovado
em todos os colegiados dos PPGs envolvidos.

A autoavaliacdo e o planejamento estratégico exigiram um trabalho continuo da
Comissdo durante todo o quadriénio, que estd sintetizado em quatro documentos
(autoavaliacdo ano base 2021, autoavaliacdo ano base 2024, planejamento estratégico ano
base 2021, planejamento estratégico ano base 2024) publicados no site do PPGE. O
objetivo foi revisar e formalizar o diagnoéstico da realidade do PPGE no quadriénio 2021-
2024 e, a0 mesmo tempo, estabelecer uma referéncia para a conducdo das acbes no
préximo quadriénio.

A Comissdo de Acompanhamento e Autoavaliagdo exerce um trabalho fundamental
de acompanhamento das atividades dos docentes e discentes do programa, sobretudo no
que tange ao mapeamento e aconselhamento sobre o trabalho desenvolvido pelo PPGE.
Assim, entendemos que este relatdrio possibilita apontar pontos fortes e potencialidades e,
também, discriminar pontos que podem ser melhorados, buscando oportunidades e metas.
A autoavaliacdo permite que possamos estabelecer, com clareza e de forma participativa,
essas metas de modo que todos ou a maior parte da comunidade académica se sinta

representada.
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